
Acelera tu crecimiento para
la minería del futuro

XII MAESTRÍA EN
GESTIÓN MINERA



Somos la primera Escuela de 
Postgrado licenciada por SUNEDU, 
creada en el año 2013 y promovida 
por GĚRENS, institución que cuenta 
con más de 24 años de experiencia 
brindando servicios de capacitación 
y consultoría enfocados en las 
empresas y profesionales del sector 
minero. La Maestría en Gestión 
Minera es un programa diseñado 
para desarrollar las competencias 
gerenciales que requieren los 
profesionales de las empresas 
mineras para crear valor en forma 
rentable y sostenida.

ESCUELA DE 
POSTGRADO
GĚRENS
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Estimado profesional,

Para crecer de manera rentable y 
sostenida, las empresas mineras 
requieren de ejecutivos con una 
visión integral y estratégica del 
negocio, capaces de anticipar 
cambios, gestionar relaciones con los 
diversos grupos de interés, resolver 
problemas complejos y enfrentar con 
éxito los desafíos actuales y futuros 
de la minería.  
Lo invitamos a participar en el 
Programa de Maestría en Gestión 
Minera. Usted  tendrá una experiencia 
enriquecedora de aprendizaje, con un 
enfoque colaborativo y acompañado 
de un prestigioso equipo de docentes 
La Maestría en Gestión Minera de la 
Escuela de Postgrado GĚRENS es su 
mejor opción para desarrollar sus 
competencias de gestión y liderazgo. 
Estamos seguros de que la 
información de este folleto le 
permitirá evaluar y elegir la mejor 
opción para impulsar su carrera.

BIENVENIDOS
A GĚRENS
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Ana Rosa Adaniya Guevara, Ph.D.

Directora de Programas de Postgrado



¿A QUIÉNES
ESTÁ DIRIGIDA?

La Maestría en Gestión Minera está dirigida a ejecutivos del sector minero 
que requieran desarrollar las competencias de gestión y liderazgo que le 
permitan gestionar con éxito una empresa minera.

La Maestría está dirigida a:

Profesionales que laboran en las operaciones 
de la empresa minera: exploraciones, 
geología, planeamiento, operaciones mina, 
planta, mantenimiento, proyectos, excelencia 
operacional, entre otros. 

Profesionales de las áreas de apoyo: logística, relaciones 
comunitarias, recursos humanos, contabilidad, finanzas, 
legal, asuntos ambientales, sistemas, tecnología de 
información y comunicaciones entre otros.

Profesionales de empresas contratistas
y proveedores mineros. 

Profesionales de entidades del sector público
y gremios relacionados con la minería.
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CARACTERÍSTICAS DIFERENCIADORAS DE
LA MAESTRÍA EN GESTIÓN MINERA

Testimonio

Ingeniera de Planeamiento de Largo Plazo 
Barrick Argentina- Veladero

Christa Quiroz

“Si pudiera describir con una sola palabra mi 
experiencia en la Maestría en Gestión Minera de 
GĚRENS, sería: transformadora  La maestría de Gerens 
me ha enseñado a tomar decisiones racionales con 
visión financiera, ambiental, social y ética”.

Aprendizaje colaborativo, las clases son en tiempo real y permiten que el 
docente y los participantes interactúen durante las clases, enriqueciendo 
el proceso de aprendizaje.

Plana docente especializada en el negocio minero.

Malla curricular enfocada en la gestión de una empresa minera.

Visión internacional: Viaje de estudios a la escuela 
nro 1 en minería en el mundo, colorado school of 
mines y colorado state university estados unidos. 

Red de contactos con destacados profesionales de 
diversas empresas y organizaciones del sector minero.

Aplicación inmediata de lo aprendido.

Tutoría y servicios estudiantiles.

Asesoría para potenciar la empleabilidad. 
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Testimonio

Superintendente de Mejora Operativa
Minera Chinalco.

Juan Velarde

“Mis compañeros tienen títulos multidisciplinarios 
en el campo minero.  El intercambio de experiencia 
en los debates, trabajos grupales y foros son de alto 
nivel”.

ENFOQUE DE APRENDIZAJE
COLABORATIVO

El modelo educativo de la Maestría 
en Gestión Minera tiene un enfoque 
andragógico y colaborativo. 

Andragógico porque aplica herramientas 
metodológicas que facilitan el proceso 
de enseñanza y aprendizaje para adultos.
 
Colaborativo porque durante el proceso 
de aprendizaje el participante no solo 
interactúa con el docente, sino que 
aprende a través del intercambio de 
experiencias con sus compañeros.

El proceso de aprendizaje se realiza 
en una atmósfera grata, que enfatiza 
el trabajo en equipo, sin descuidar el 
desarrollo individual. 

Durante las clases se aplican herramientas 
metodológicas especialmente diseñadas 
para el negocio minero: casos, trabajos 
grupales, ejercicios, foros que facilitan el 
proceso de aprendizaje.
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Testimonio

Ingeniera de Planeamiento de Largo Plazo 
Barrick Argentina- Veladero

Christa Quiroz

“El Programa de estudios en Colorado no solo ha 
sido un cierre con broche de oro para la maestría, 
sino que ha logrado ampliar y enriquecer mi visión 
del mundo minero del futuro”.

VISIÓN INTERNACIONAL
PROGRAMA DE ESTUDIOS EN COLORADO

La semana de Estudios a Colorado incluye un Programa en Colorado School of 
Mines, la escuela #1 en minería en el mundo y conferencias en Colorado State 
University.
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MALLA CURRICULAR PARA DESARROLLAR
LA VISIÓN INTEGRAL Y ESTRATÉGICA DEL
NEGOCIO MINERO

 PRIMER
CICLO

SEGUNDO
CICLO

TERCER
CICLO

CUARTO
CICLO 

Visión
estratégica
de la Empresa
Minera

Economía y 
entorno para el 
negocio minero 
(*)

COMPETENCIAS

Creación
de valor

Contabilidad 
gerencial y
gestión de
costos para la
empresa minera

Gestión de
operaciones
y proyectos
mineros,
logística y
comercialización

Investigación
y pensamiento
crítico

Estadística e 
investigación 
de operaciones

Metodología de 
la investigación 
aplicada al
negocio minero I

Habilidades
gerenciales y
socioemocionales

Comportamiento 
organizacional y 
Gestión de 
Recursos 
Humanos 
y desarrollo de 
Habilidades 
Directivas

Gerencia estratégica
de empresas mineras
y simulación de
negocios 1 (*V)

Gerencia de 
operaciones y 
proyectos mineros 1

Comercialización y 
logística del 
negocio minero

Gerencia 
financiera para
el negocio 
minero

Metodología de la
investigación 
aplicada al
negocio minero II

Comunicación y 
coaching I

Gerencia 
estratégica de 
empresas mineras
y simulación de 
negocios 2

Responsabilidad 
social y desarrollo 
sostenible

Electivo I

Seminario de
investigación I

Comunicación y 
coaching II

Gerencia de 
operaciones y
proyectos 
mineros 2

Gerencia 
estratégica de 
empresas mineras
y simulación de 
negocios 3

Gestión ambiental,
salud y seguridad en
el negocio minero

Electivo II

Seminario de
investigación II

Electivo III

Transformación Digital en la Minería

Program
a de Estudio en C

olorado



Testimonio

Minera Yanacocha
Ingeniero de Minas - Subterráneo

Javier Moya

“La Maestría en Gestión Minera me dio la 
oportunidad de relacionarme con profesionales de 
gran trayectoria, ahora grandes amigos, quienes 
con su liderazgo me inspiraron a seguir creciendo 
tanto en lo personal como en lo profesional”.

RED DE CONTACTOS Y
ACTUALIZACIÓN PERMANENTE

Formar parte de la Maestría en 
Gestión Minera le permite ampliar su 
red de contactos con ejecutivos de 
diferentes empresas del sector 
minero y abrir las puertas a nuevas 
oportunidades para potenciar su 
desarrollo profesional. Durante y 
después de culminar la Maestría 
usted accederá a charlas con 
expertos mineros y espacios de 
confraternidad para compartir 
experiencias y conocimientos sobre 
diversos temas relevantes para la 
gestión de una empresa minera. 
Además, podrá obtener descuentos 
especiales en los servicios de 
capacitación que brinda la Escuela.
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Testimonio

Proyectos La Patagonia SA
Gerente de Desarrollo

Manuel Rodriguez

“En mi empresa puedo aplicar automáticamente 
muchos de los conceptos vistos en la clase, 
especialmente en la evaluación y valoración de 
proyectos, ya que estoy a cargo del área de 
evaluación de proyectos, me están sirviendo para 
las labores del dia a dia”.

Un beneficio importante de la Maestría en Gestión Minera es la aplicación de forma 
inmediata de los conocimientos y herramientas adquiridas en el aula. Los 
participantes desarrollan ejercicios y trabajos grupales mediante los cuales 
identifican problemas y proponen soluciones que se enriquecen con los aportes de 
los diferentes miembros del grupo.  

A lo largo de la maestría los estudiantes recibiran
charlas sobre la gestión integral de la carrera. 

Los estudiantes que lo requieran accederan
a asesoría para su desarrollo profesional. 

APLICACIÓN
INMEDIATA

ASESORÍA PARA POTENCIAR
TU EMPLEABILIDAD
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RECURSOS Y SERVICIOS PARA
FACILITAR EL APRENDIZAJE

CAMPUS VIRTUAL Y PLATAFORMA ACADÉMICA 
Le permite al alumno acceder a los materiales de clase, 
trabajos, casos y foros. Además, mediante la plataforma 
académica podrá realizar el seguimiento de sus 
calificaciones y record de asistencia.

LAPTOPS Y LIBROS ELECTRÓNICOS (E-BOOKS) 
Cada alumno recibe una laptop, y el software académico 
(MS-O¨ice) necesario durante el desarrollo de las clases 
y trabajos de la Maestría. Asimismo, recibirá ebooks para 
algunos cursos.

CENTRO DE APOYO A LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO
Y BIBLIOTECA
La Biblioteca brinda información y asesoría para la 
búsqueda de referencias relacionadas a la minería. 
Acceso a base de datos especializada en Minería OneMine 
y a publicaciones prestigiosas en el ámbito de gestión.

SERVICIOS ESTUDIANTILES
El participante recibirá atención personalizada 
para la solución de problemas, contribuyendo 
a su bienestar emocional y salud mental.

PROPEDÉUTICO
Los matriculados en la etapa ordinaria de admisión 
podrán  actualizar  sus  habilidades analíticas y el uso 
del Excel en el curso propedéutico gratuito antes del 
inicio del primer ciclo.
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El equipo de docentes constituye la mayor ventaja competitiva de la Maestría en 
Gestión Minera de la Escuela de Postgrado GĚRENS, ya que incluye a profesores con 
sólida formación académica, gerentes de importantes de empresas del sector 
minero, expertos internacionales y prestigiosos profesores visitantes de Colorado 
School of Mines.

PLANA
DOCENTE

Testimonio

Abogado – Propiedades Mineras
Cía Minera Poderosa

Gustavo Ramírez

“Todos los docentes son profesionales con gran 
trayectoria en el sector minero lo que enriquece las 
clases con sus experiencias y análisis de casos 
reales. Además, la malla curricular cubre todo el 
proceso de una empresa minera y ofrece un 
aprendizaje integral del sector”.

ANA ROSA ADANIYA 
Ph.  D .  en Management  por  la  Univers idad de Texas  en Aust in ,  EE .  UU.  MBA por  ESAN;  
ingeniera química por  la  UNMSM;  Directora de Programas de Postgrado y  Profesora 
Pr incipal .  Amplia  exper iencia  como docente en estrategia  empresar ial ,  
comportamiento organizacional ,  gest ión social  y  desarrol lo  sostenible  e  
invest igación .  

ARMANDO GALLEGOS 
Ph.D.  en Management  por  la  Univers idad de Texas  en Aust in ,  EE .  UU. ;  MBA por  la  
Southern Methodist  Univers i ty ,  Texas ,  EE .  UU. ;  economista  por  la  Univers idad del  
Pacífico;  Rector  y  Profesor  Pr incipal  de la  Escuela de Postgrado GĚRENS,  amplia  
exper iencia  en planeamiento estratégico .  Profesor  Pr incipal  de la  Escuela .

RODRIGO PRIALÉ  
Ph.D.  en Economía por  la  Univers idad de Cal i fornia  en Berkeley ,  EE .  UU. ;  MBA por  
ESAN;  ingeniero c iv i l  por  la  PUCP;  Gerente General  y  Profesor  Pr incipal  de la  Escuela 
de Postgrado GĚRENS,  Amplia  exper iencia  en invest igación y  consultor ía  en 
economía ,  finanzas  y  gest ión de proyectos .  Profesor  Pr incipal  de la  Escuela .



ARTURO VÁSQUEZ 
Ph.D.  en Mineral  and Energy Economics  y  M.Sc .  en Mineral  Economics  por  Colorado 
School  of  Mines ,  EE .UU.  L icenciado en Economía por  la  PUCP.  Director  de 
Invest igación de la  Escuela ,  ha s ido Viceministro  de Energía ,  fue Gerente de Estudios  
Económicos  de OSINERGMIN.  Actualmente es  Pres idente del  Director io  del  Grupo 
DISTRILUZ.   Profesor  Pr incipal  de la  Escuela .

MARILUZ ADANIYA
MBA por  ESAN,  ingeniera química por  la  UNI .  Diplomado en Gest ión Estratégica para 
la  Nueva Miner ía  por  GĚRENS.  Diplomado en Gest ión y  Dirección de Empresas  de la  
PUCP.  Directora de la  Maestr ía  en Gest ión Minera .  Exper iencia  en consultor ía  en 
planeamiento estratégico y  operat ivo y  d iseño organizacional .  Profesora Auxi l iar  de 
la  Escuela .

FLORA MIYAGI  
MBA por  ESAN;  ingeniera química por  la  UNI .  Training Course on Solv ing Human and 
Organizat ional  Problems por  AOTS,  Japón;  Diplomado en Gest ión Estratégica para la  
Nueva Miner ía ,  GĚRENS.  Secretar ia  General  y  Directora de Programas Ejecut ivos  de 
la  Escuela ,  amplia  exper iencia  docente y  en consultor ía  en planeamiento 
estratégico ,  d iseño organizacional .  Profesora Asociada de la  Escuela .  

MAX SCHWARZ
Doctor  en Ingenier ía  Industr ial   por  la  UNI ,  Ingeniero Industr ial  de la  U.  de L ima.  Más 
de 25 años de exper iencia  gerencial  en Perú ,  México ,  Argent ina y  Bras i l  en 
operaciones ,  finanzas ,  sostenibi l idad,  proyectos  y  serv ic ios  para miner ía .  Amplia  
exper iencia  docente ,  invest igador  y  consultor  en técnicas  de Intel igencia  Art ificial  y  
Blockchain .  Profesor  Pr incipal  de la  Escuela .

JOSÉ LUIS  TEJEDA
MBA por  ESAN,  Bachi l ler  en Ingenier ía  Económica por  la  UNI ,  Gerente de Servic ios  
Empresar iales  y  Consultor  Pr incipal  con amplia  exper iencia  en planeamiento 
estratégico y  diseño organizacional .  Exper iencia  en el  sector  minero ,  energía  y  
gobierno.  Profesor  Auxi l iar  de la  Escuela .

EVELYN CONTRERAS
Magíster  en Administración por  la  Fundación Getul io  Vargas  (Bras i l ) ,  Bachi l ler  en 
Ingenier ía  Económica y  Diplomatura en Proyectos  de Invers ión Públ ica por  la  UNI .  
Consultora con amplia  exper iencia  en planeamiento estratégico y  responsabi l idad 
social  empresar ial  en el  sector  minero .   Invest igadora del  Programa de 
Transparencia  Públ ica de la  Fundación Getul io  Vargas .  Profesora Contratada de la  
Escuela .  

FERNANDO GALA
MBA por  ESAN;  ingeniero de minas  por  la  PUCP;  especial is ta  en economía minera ,  
formulación y  evaluación de proyectos ,  valor ización de empresas  mineras .  Fue 
Viceministro  de Minas ,  Pres idente del  Consejo de Miner ía  y  Director  General  de 
Miner ía  del  MINEM,  Director  del  I IMP y  Pres idente del  Capítulo de Minas  del  CIP .  
Profesor  Contratado de la  Escuela .



PROFESORES
INTERNACIONALES

ADA MALDONADO
MBA por  ESAN,  Master  en prevención y  protección de r iesgos  laborales  por  la  
Univers idad de Alcalá ,  Maestr ía  Internacional  en Hacienda Públ ica y  Administración 
F inanciera por  UNED España.  Candidata a  Doctora en Medicina y  egresada de la  
Maestr ía  en Medicina por  la  UNMSM.  Médico c irujano.  Ha laborado en SUSALUD,  
PARSALUD,  SUNASA.  Profesora Contratada de la  Escuela .  

SAÚL LOZANO  
MBA por  CENTRUM,  PUCP.  Magister  en Gest ión de Riesgos  por  Ealde –  España.  
Ingeniero industr ial  por  la  Univers idad Nacional  de San Agust ín .  Más de 20 años de 
exper iencia  en Logíst ica en Antamina y  Southern .  Ha s ido Gerente de Logíst ica  y  
actualmente es  Gerente de Excelencia  Operacional  y  Cont inuidad de Negocio de 
Antamina.   Profesor  Contratado de la  Escuela .

LUIS  IRIARTE
MBA por  ESAN,  ingeniero de minas  por  la  PUCP;  Programa de Dirección General  PAD 
e Internat ional  Management  Program del  IESE (New York) .  Gerente General  de 
Convergensia  SAC.  Sub Gerente de Planeamiento y  Costos  de Consorcio  Minero 
Horizonte ,  exper iencia  en Cori  Puno,  Ant ioquía  Gold (Colombia) ,  Castrovirreyna y  
Minera Ti tán .  Profesor  Contratado de la  Escuela .

LUIS  SHIMABUKURO
MBA por  ESAN;  Magister  en Ingenier ía ,  con mención en Química Apl icada obtenido en 
la  Univers idad de Muroran (Hokkaido –  Japón) ,  bachi l ler  en ingenier ía  química por  la  
UNI .  .Exper iencia  en planeamiento estratégico ,  planeamiento y  desarrol lo  de 
estudios  y  proyectos  de responsabi l idad social .  Profesor  Contratado de la  Escuela

VÍCTOR GOBITZ 
MBA por  ESAN,  con especial ización en gest ión de operaciones  y  gerencia  de 
proyectos ;  ingeniero de minas  por  la  PUCP;  es  Gerente General   de Antamina,  amplia  
exper iencia  gerencial  en Compañía de Minas  Buenaventura ,  Mi lpo;  Rio  Alto ,  Cía .  
Minera .Castrovirreyna y  como Director  de Sociedad Minera El  Brocal  y  Cerro Verde.  
Fue Pres idente del  Inst i tuto de Ingenieros  de Minas  del  Perú ,  Profesor  Contratado de 
la  Escuela .

GRAHAM A.  DAVIS  
Ph.  D .  in  Mineral  Economics  por  Pennsylvania  State  Univers i ty .  MBA por  Univers i ty  
of  Cape Town.  Bachi l ler  en ingenier ía  metalúrgica por  Queen’s  Univers i ty ,  
K ingston.  Profesor  de la  Cátedra Coulter  del  Departamento de Economía y  
Negocios  en Colorado School  of  Mines .  Amplia  exper iencia  en Invest igación y  
consultor ía  sobre valoración y  gest ión de act ivos  mineros ,  modelamiento de 
opciones  reales ,  evaluación de proyectos  mineros  y  como per i to  en cortes  de 
EE .UU.



EXPERTOS
INVITADOS

CARLOS ALARCO
Ingeniero Mecánico de la  PUCP,   Pres idente Regional  para Lat inoamérica de Bechtel  
Corporat ion ,  amplia  exper iencia  en la  gest ión de proyectos ,  ha s ido Country  Manager  
–Perú de Bechtel .

OSVALDO ADUVIRE
Doctor  Ingeniero de Minas ,  por  la  Univers idad Pol i técnica de Madrid .  Bachi l ler  en 
Ciencias  con mención en Miner ía  de la  Univers idad Nacional  Jorge Basadre 
Grohmann,  Tacna.  Master  en Hidrología  General  Apl icada,  CEDEX del  Minister io  de 
Fomento de España.  Ha trabajado en el  Inst i tuto Geológico y  Minero de España,  
Golder  Associates  Perú S .A .   Es  Jefe  de Unidad de Estudios  Ambientales  SRK 
Consult ing- (Perú

JULIO BONELLI
Master  of  Sc ience –  Metal lurgical  Engineer ing por  Colorado School  of  Mines ,  
Ingeniero Metalurgista  de la  UNI .  Amplia  exper iencia  en el  campo 
minero-metalúrgico .  Exper iencia  en invest igación y  desarrol lo  de procesos  
metalúrgicos ,  d imensionamiento de equipos  y  d iseño de plantas  en las  áreas  de 
procesamiento de minerales ,  metalurgia  extract iva y  control  ambiental .

LUIS  EGOCHEAGA
MBA por  ESAN,  Ingeniero Pesquero por  la  UNALM.   Fue Gerente General  de Act ivos  
Mineros ,  Superintendente de Asuntos  Sociales  de El  Brocal ,  V icepresidente de 
Relaciones  Comunitar ias  de Cerro La Mina,Gerente de Relaciones  Comunitar ias  de 
Lumina Copper ,  Coordinador  de Relaciones  Inst i tucionales  de Glencore ,  Director  del  
Proyecto SENREM CONAM-USAID del  CONAM.

HUMBERTO LEON
Magíster  en Banca y  F inanzas  de la  Univers idad Pompeu Fabra de España.  Economista  
colegiado de la  Univers idad Nacional  Mayor  de San Marcos ,  con Diplomado en 
Gest ión de Empresas  por  la  Univers idad del  Pacífico en al ianza con la  Univers idad 
del  Desarrol lo  (Chi le) .  Experto en gest ión de r iesgos  e  invers iones ,  anál is is  
financiero ,  a  t ravés  de valor ización de empresas  y  evaluación de proyectos  de 
invers ión y  administración de portafol ios .

ALEXANDRA NEWMAN 
Ph.  D .  en Ingenier ía  Industr ial  e  Invest igación de Operaciones  y  M.Sc .  en 
Invest igación de Operaciones  por  la  Univers idad de Cal i fornia ,  Berkeley ,  EE .  UU.  
Profesora asociada de la  Div is ión de Economía y  Negocios  de la  Colorado School  of  
Mines ,  EE .  UU.  Su ámbito de invest igación abarca la  modelación matemática para 
la  opt imización de operaciones  con apl icaciones  a  la  logíst ica  y  la  industr ia  
minera .  Editora asociada de revistas  internacionales  prest ig iosas  como Operat ions  
Research e  Interfaces .



CARLOS TORREBLANCA
MBA por  la  Univers idad de Piura ,  Ingeniero Mecánico de la  UNI  y  S ix  S igma Black Belt  
por  Caterpi l lar  Univers i ty .  Gerente de L ínea Motores  de Ferreyros ,  especial is ta  en 
gest ión de mantenimiento y  gest ión de equipos  de movimiento de t ierra  en 
operaciones  de construcción ,  miner ía  de tajo  abierto y  subterráneo.

KELVIN REYES
Doctor  en Ingenier ía  y  Ciencias  Ambientales ,  Magíster  en Ciencias  Ambientales ,  
Ingeniero Forestal  de la  UNALM.  Más de 25 años de exper iencia  en consultor ía  
ambiental .  Es  Gerente General  Adjunto de Domus Consultor ía  Ambiental ,  ha 
real izado trabajos  para Cía  Minera Antamina,  Yanacocha,  Unidad Minera Huarón,  
P ier ina ,  Refinería  Cajamarqui l la ,

PEDRO MENDO
MBA -  ESAN.  L icenciado en c iencias  con mención en Química -  Pont ificia  Univers idad 
Catól ica del  Perú .  Exper iencia  gerencial  en Microsoft ,  UDV -  Diageo y  Cel ima –  
Trébol .  Más de 15 años de exper iencia  docente .

ASTOLFO ROMERO
Ingeniero de S istemas en Automatización y  Control  del  Inst i tuto Pol i técnico 
Univers i tar io  Sant iago Mariño en Venezuela ,  Maestr ía  en Gest ión de la  Industr ia  
Minera en la  Univers idad de Viña del  Mar  en Chi le ,  Maestr ía  en Ingenier ía  de 
Seguridad,  Salud y  Medio Ambiente de la  Univers idad de los  Andes Venezuela .  
Exper iencia  en PDVSA Venezuela ,  DuPont .  Es  Subgerente de Cultura y  Desarrol lo  en 
Volcan

OSCAR PEZO
MBA por  la  UPC y  la  Univers idad Pol i técnica de Cataluña.  Ingeniero Industr ial  por  la  
PUCP.  Director  y  Vicepresidente de Desarrol lo  Corporat ivo de Peruvian Metals  Corp 
de Canadá.  Ha s ido gerente general  de NCF Bolsa SAB y  NCF Invers iones ,  actualmente 
DIVISO Bolsa SAB.  Más de 20 años de exper iencia  en el  desarrol lo  de negocios  
relacionados a  los  sectores  minero y  financiero .  Amplio  conocimiento sobre el  
mercado de valores .

BERTHA TORD
MBA por  Adolfo  Ibañez School  of  Management  y  ESADE Business  School .   L icenciada 
en Economía por  la  Univers idad de L ima.  Cuenta con más de 30 años de exper iencia  
en la  gest ión comercial  minera .  Actualmente es  consultora especial izada en gest ión 
comercial  minera .  Fue Directora Comercial  de ZINCSA,  Gerente Comercial  de 
Consorcio  Minero ,  Compañía Minera Atacocha y  Compañía Minera Milpo.   Amplia  
exper iencia  docente .



PROCESO DE ADMISIÓN
A partir del 15 de agosto del 2022

INICIO DE CLASES
21 de abril del 2023

FRECUENCIA:
Viernes y Sábados cada 2 semanas

INFORMACIÓN
Correo: informes@gerens.pe 
WEB: gerens.pe
996 479 986
986 601 664
990 047 532
Central Telefónica: 702-9800
opción 2,  702-4200

DIRECCIÓN
Av. Primavera N° 1050, Santiago de Surco, 
Lima – Perú

REDES SOCIALES: 
GERENS ESCUELA DE POSTGRADO
GERENS_EPG
GERENS ESCUELA DE POSTGRADO
GĚRENS ESCUELA DE POSTGRADO


