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Presentacion

En la era de la transformacién digital, el sector
minero se encuentra ante un universo de
oportunidades sin precedentes. jEsta tu equipo
preparado para identificar y capitalizar el valor
oculto en sus datos? El Diplomado en Gestién
y Analitica de Datos para Mineria te equipara con

las habilidades esenciales para gestionar datos de
manera inteligente e implementar analitica
avanzada, impulsando decisiones estratégicas mas
solidas y optimizando el rendimiento operativo.
Descubre cémo convertir la informaciéon en tu
mayor activo para tomar decisiones.
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Capacitar a los participantes para identificar y aprovechar las oportunidades
emergentes de la transformacion digital, enfocandose en la gestion de datos
y la implementacién de analitica avanzada en el sector minero.

Los participantes desarrollaran las habilidades para gestionar datos
de manera eficiente y utilizar herramientas analiticas avanzadas,
con el proposito de mejorar la toma de decisiones estratégicas y optimizar
el rendimiento en las empresas mineras.
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Perfil
del participante

El programa esta dirigido a:

Gerentes, supervisores y jefes de operaciones en mina, planta
y areas afines.

Ingenieros, analistas y supervisores de operaciones, perforacion
y roles relacionados.

“ Investigadores, proveedores y consultores.

D

Que estén comprometidos con la problematica de la gestion de datos y su aplicacion
en la toma de decisiones en el sector minero.
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METODOLOGIA

Enfoque tedrico-practico. Se obtendran conocimientos fundamentales del ciclo de vida de los datos
(desde su recoleccion) y su aplicacion en casos de uso reales del negocio minero, asegurando una
comprension profunda y efectiva de las herramientas de la ciencia de datos.
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ESTRUCTURA CURRICULAR

Innovacién, IA (inteligencia artificial)
y Transformacién Digital.

Médulo 1

Gestion de datos para dar visibilidad
de resultados.

Analitica avanzada con Machine Learning.
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ESTRUCTURA CURRICULAR

MODULO I: Innovacién, IA y Transformacion Digital

Temal Conversatorio

Innovacion, IA, y
El proceso minero y sus Transformacion Digital Innovacion
indicadores clave Liderazgo en la era digital y Transformacion
Digital en Mineria

o o En este conversatorio, con gerentes
KPI's del Core Business Minero. Transformacion digital en la mineria. invitados de la empresa mineray

proveedores, se trataran casos de éxito.

Flujo del Proceso Productivo minero. Innovacion.

Balanced Scorecard. Innovacion, 1oT e Industria 4.0.
Big data en la mineria.

Analitica Predictiva para la toma
de decisiones.

Inteligencia artificial generativa.

Monetizacion de datos.
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ESTRUCTURA CURRICULAR

MODULO II: Gestion de datos para dar visibilidad de resultados.

Temal Master Class Practico

Enfoque Data Driven

Explorando nuevas herramientas
tecnologias y las Tendencias Creacion de Dashboards asociados
No-Code. a cargulo y acarreo.

Caso integrador

Gestion eficiente de bases de datos.

Arquitectura de datos y el mundo
Cloud.

Gobierno de datos.

Data Storytelling con Power Bl
(Practica intensiva).

Aprende a crear dashboards
visuales y dinamicos que convierten
datos complejos en historias claras
y persuasivas para tomar decisiones
mas informadas.
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ESTRUCTURA CURRICULAR

MODULO lil: Analitica Avanzada con Machine Learning e IA.

Temal Integracion

Fundamentos de la Analitica avanzada* inal
. Proyecto Fina
Ciencia de Datos Analitica con Machine Learning (ML). Exposiciones grupales: aplicando el
Tu puerta de entrada n ) conocimiento en accion.
al futuro digital Analitica con Deep Learning (DL).
Fundamentos estadisticos. Master Class Practico.
Metodologias estadisticas para el Machine Learning
desarrollo de modelos. Modelos predictivos para optimizar

procesos Yy reducir riesgos en mineria.
Programacion para la ciencia de

datos. Deep Leaming

Redes neuronales para analizar datos
La analitica y el ecosistema complejos del sector minero.
tecnolégico.

Geoanalytics

Analisis espacial para mejorar la
exploracion geologica.

Master Class Practico
Caso real para aplicar y consolidar
conocimientos adquiridos.

*practica intensiva.
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JEAN PIERRE URIBE,
Coordinador Académico

Ingeniero Estadistico e Informatico por la
Universidad Nacional Agraria La Molina (UNALM),
con Maestria en Estadistica Aplicada por la misma
institucién. Cuenta con estudios de posgrado en
Business Intelligence por la Universidad Nacional
de Ingenieria (UNI) y Maestria en Inteligencia
Artificial (UNI).Profesional con mas 13 afios de
experiencia liderando proyectos de business
intelligence, big data y analitica avanzada en
sectores estratégicos como mineria y energia,
agroindustria, transporte, banca y seguros.

Actualmente se desempefia como Gerente de
Proyectos Tl en Karl Pearson Asociados, consultor
en proyectos de transformacion digital en el
sector energia y docente universitario.

CARLOS RIVERA-CARPIO

Ingeniero, inventor y educador afiliado
a University of California, Berkeley. Sus principales
areas de interés profesional son la deteccién, el
aprendizaje automatico, la robotica, la IA y la
toma de decisiones secuencial. También se ha
desempefiado como consultor en modelado,
monitorizacién y control de procesos en las
industrias del procesamiento sostenible de
metales, la fabricacién de semiconductores y la
energia eléctrica. Tiene un doctorado en
ingenieria por University of California, Berkeley
y ha realizado estudios de posgrado en robética
y sistemas autonomos en Standford University.

JELENA KURTOVIC

Especialista en Inteligencia Artificial
y Transformacioén Digital, integrando IA, gestién de
productos y estrategia de negocio para impulsar
la innovacion y la automatizaciéon. Con mas de
siete afios de experiencia en el desarrollo e
implementacién de soluciones de IA. Promueve la
investigacion en IA y la transferencia de
conocimiento a través de la ensefianza y casos de
uso aplicados. Estudié Administracion en la
Universidad del Pacifico; posee una Master of
Science in business analytics (Al), por Esade
Business School (Barcelona), y es M.Sc in CEMS
MIM, por Esade Business & Law School (Viena).
Capacitaciéon en Seminary: Global Topics in Data
Science, London School of Economics.

ANA ROSA ADANIYA

Ph.D.in Management, University of Texas at Austin.
E.EUU. MBA, Esan. Ingeniera Quimica,
Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Socia
fundadora y directora de GERENS. Cuenta con
amplia experiencia en consultoria y en
capacitacion en gestion social, gestion de
stakeholders, recursos humanos, comportamiento
organizacional y estrategia. Su trabajo
especializado le ha permitido conocer con detalle
la problematica de la gestion social en los
sectores mineria, energia y empresas del sector
publico. Profesora principal y Directora del
programa de postgrado de la Escuela
de Postgrado GERENS.
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ARMANDO GALLEGOS

Ph.D. en Management, The University of Texas at
Austin  E.EU.U. MBA, Southern Methodist
University, Dallas, Texas, E.E.U.U. Economista,
Universidad del Pacifico. Presidente del Directorio
de GERENS. Consultor y expositor internacional en
gerencia estratégica y organizacion. Amplia
experiencia como consultor en el sector minero.
Profesor principal. Rector de la Escuela.

EDUARDO ROJAS

Ingeniero Industrial, Universidad Privada del
Norte. Master en transformacion digital
y desarrollo de negocios por la Universidad de
Barcelona y la Escuela de Negocios OBS,
especializacién en tecnologia de informacién en
Esan, curso de Gestion Minera por la Universidad
Catolica de Chile. Es Gerente de Tecnologia de
Informacién de Hudbay, cuenta con mas de 20
afios de experiencia en la implementacion,
gestion y direcciéon de areas de Tecnologia de la
Informacién en empresas del sector minero
y energético.

EDGARD DE OLAZABAL

Experto en tecnologia de informacion con mas
de 20 afios de experiencia en la gestién integral
de proyectos de desarrollo de sistemas e
implementacion de software en empresas
multinacionales, nacionales y publicas. Ha
disefiado, producido e implementado soluciones
integrales en informatica y de continuidad de
negocios. Estudios en la UNI y en ESAN. Se
desempefia como docente universitario.

PAMELA ANTONIOLI

Biotecndloga con sélida trayectoria en I+D+i en
los sectores publico y privado. Ha trabajado en el
sector farmacéutico veterinario en el desarrollo e
incorporacion de nuevos productos. Desde el
Estado, liderd iniciativas de ciencia, tecnologia
e innovacion en CONCYTEC y PRODUCE.
Actualmente dirige el Hub de Innovacién Minera
del Perd, impulsando soluciones colaborativas
para los desafios del sector.

SANDRO HUAMANI

Economista de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos, Master in Public Policy por KDI,
Master en Regulacion de Servicios Publicos de la
Universidad del Pacifico. Actualmente se
desempefia como Director de la Direccién de
Regulacion tarifaria de Sunass. Profesor de la
Escuela, especializado en estadistica y analisis
de datos.

CARLOS ORELLANA

Carlos Orellana posee un doctorado en fisica de la
Universidad de Chicago y tiene experiencia como
investigador en EEUU. Desde 2018 se ha
desempefiado como consultor en mineria
enfocado en aplicaciones tecnologicas y de
inteligencia artificial, realizando importantes
aportes para mejorar la productividad de plantas
concentradoras de cobre.
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EDGAR QUIROZ

Ingeniero Civil por la UNI, con Diploma en
Planificacion Minera de la Universidad de Chile y
un MBA en curso. Cuenta con mas de 25 afios de
trayectoria internacional en operaciones vy
proyectos mineros (Peru, Chile, Brasil, Australia),
desempefiando roles estratégicos en empresas
lideres como Nexa Resources, Antamina y Las
Bambas. Fue docente en la UNI donde imparti6
cursos de programacion aplicada enfocados en
modelos de optimizacién para planificacién
minera y andlisis de riesgo. Actual CEO de Frame
Limited, empresa especializada en la evaluacién
de prospectos mineros y en la adquisicién
de operaciones en produccion.

GLORIA ACOSTA

Economista por la Universidad Nacional Agraria
La Molina (UNALM), con especializacion en
Operaciones y Logistica, y MBA por INCAE
Business School. Cuenta con mas de 8 afios de
experiencia liderando areas de Gobierno de Datos
en sectores como servicios Tl, seguros y mineria.
Actualmente se desempefia como Supervisora de
Gobierno de Datos en Compaifia Minera
Antamina, donde impulsa estrategias orientadas a
la gestidn, calidad y gobernanza de la informacién
para la toma de decisiones estratégicas.

ALEXIS ALVAREZ

Ingeniero de Sistemas (UPN) con Executive Master
en Business Analytics (ESADE). Con mas de 15 afios
de experiencia, lidera iniciativas de analitica
avanzada, machine learning, 10T y soluciones en
la nube. Actualmente es Senior Supervisor en
Antamina, donde también impulsa la agilidad
empresarial con metodologias Agiles y Lean.

ALDO CARLOS VILLAZANA

Ingeniero gedlogo con maestria en inteligencia
artificial. Especialista en modelado predictivo,
analisis espacial y geointeligencia aplicada a la
mineria, ha liderado proyectos de IA en
exploraciéon geolégica en Volcan y Consorcio
Minero Horizonte. Formado en la UNI y la VIU.

RICHARD BALBOA

Ingeniero de Minas (UNI) con MBA y Maestria en
Gestion de Tecnologia (Centrum PUCP). Gerente
General para Latinoamérica en MS4M SAC,
donde lidera operaciones y estrategia comercial.
Ha impulsado la transformacion digital y el
crecimiento en ventas. Cuenta con experiencia en
mineria a gran escala (Newmont) y en empresas
de servicios como Orica y Maxam.
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