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En la Escuela de Postgrado GERENS, nos

Somos enorgullecemos de ser la primera

escuela licenciada por SUNEDU, creada

la primera en 2013 y promovida por GERENS,

instituciéon que cuenta con mas de 25
aios de experiencia brindando
ESC U E LA D E servicios de capacitacion y consultoria
para el sector minero. Desde nuestros
POSTG RADO inicios, nos hemos dedicado a formar
lideres en la industria minera,
brindando programas educativos de

licenCiada alta calidad que responden a las

necesidades y desafios especificos del

sector. Nuestra Maestria en Gestion
por SU N EDU. Minera es un testimonio de nuestro

compromiso con la excelencia.
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Bienvenidos a GERENS

Estimado profesional,

En el dindmico y desafiante mundo de la
mineria, el éxito no solo depende del
conocimiento técnico, sino también de una
visién estratégica e integral del negocio minero
que permita: anticipar cambios, plantear
estrategias, resolver problemas complejos y
liderar con éxito el logro de objetivos y metas.
Para crecer de manera rentable y sostenida, las
empresas mineras necesitan profesionales con
estas capacidades.

Nos complace invitarlo a participar en el
Programa de Maestria en Gestion Minera de la
Escuela de Postgrado GERENS. Este programa
ofrece una experiencia enriquecedora de
aprendizaje, respaldada por un prestigioso
equipo de docentes y una red de companferos
de clase con amplia experiencia en diversas
empresas y organizaciones del sector minero.

La Maestria en Gestiéon Minera de GERENS es
su  mejor opcién para  desarrollar
competencias de gestion y liderazgo,
fortalecer su red de contactos, potenciar su
desarrollo profesional. Estamos seguros de
que la informaciéon contenida en este folleto
le permitira evaluar y elegir la mejor opcién
para impulsar su carrera.

Atentamente,

Ana Rosa Adaniya Guevara, Ph.D.
Directora de Programas de Postgrado
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A quiénes

esta dirigida?

La Maestria en Gestion Minera esta dirigida a profesionales del sector
minero que requieren complementar sus competencias profesionales y
experiencia, con las competencias de gestion y liderazgo, necesarias
para gestionar con éxito una empresa minera.

La Maestria esta dirigida a:

Profesionales de las areas de
exploraciones, proyectos,
geologia, planeamiento,
operaciones mina, planta,
mantenimiento, excelencia
operacional, comercial y
gerencia general.

y

Profesionales de las areas de
apoyo de las empresas mineras:
logistica, relaciones comunitarias,
recursos humanos, contabilidad,
finanzas, legal, asuntos
ambientales, sistemas, tecnologia
de informacién, entre otros.

y

Profesionales de empresas
contratistas y proveedores
mineros.

Profesionales de entidades del
sector publico y gremios del
sector minero.

En general para mi
carrera profesional me
ha ayudado a entender
las finanzas del sector,
¢cémo funciona el
mercado de valores?,
;qué se debe tener en
cuenta al planificar, al
formular y evaluar
proyectos?, y sobre todo
lo importante que es
para una empresa
minera contar con un
pipeline de proyectos
considerando que los
recursos minerales son
finitosy que todos los
yacimientos mineros se
agotan.

Erika Calmell Del Solar

Gerente de Planificacion
Ambiental Antamina
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;Por qué elegir
esta maestria?

Malla curricular enfocada en la gestion
integral de una empresa minera.

Plana docente especializada en el negocio
minero y con amplia experiencia en la
ensefianza a nivel de postgrado.

Vision internacional: Programa de estudios
en la escuela Nro 1 en mineria en el mundo,
Colorado School of Mines y foros en
Colorado State University.

Aprendizaje colaborativo y andragégico.

Beneficios
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Desarrollo de competencias de gestion
clave para gerentes de empresas
mineras.

Aplicacion inmediata de lo aprendido en
la gestién de una empresa minera.

Red de contactos con destacados
profesionales del sector minero.

Orientacion para gestionar su desarrollo
profesional.

Flexibilidad, el participante elige la
modalidad que mejor se ajuste a sus
necesidades: presencial, semipresencial
o a distancia.
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La malla curricular ha sido especialmente disefiada para desarrollar las
competencias clave para gerenciar la empresa minera anticipando los
cambios en el entorno con visién estratégica para crear valor
econdmico social y ambiental de manera sostenible:

VISION ESTRATEGICA

para anticipar amenazasy

oportunidades y

desarrollar estrategias

oportunamente.

CAPACIDAD
PARA GESTIONAR

los recursos tangibles e
intangibles y facilitar el
logro de objetivos y metas

de la empresa.

PENSAMIENTO CRITICO

para tener la capacidad
de analizar y abordar
problemas complejos.

HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES

para comprender mejor el
comportamiento individual y
grupal vy liderar con éxito los
cambios necesarios para
lograr los resultados.
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“La Maestria en Gestion
Minera me ha ayudado a
entender el negocio
minero desde el punto de
vista del accionistay a
tener una vision
estratégica y holistica de
la gestion de la empresa
minera: desde
exploraciones, proyectos,
operaciones mina, planta
hasta comercializacion,
asi como de los procesos
de planeamiento, recursos
humanos, logistica,
seguridad y asuntos
sociales y ambientales.”

Ricardo Manyari

Superintendente
de Planeamiento
Aris Mining, Colombia
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Malla curricular de la )
Maestria en Gestion Minera de GERENS
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Gerencia estratégica de Gerencia estratégica de
empresas mineras y empresas mineras y
) Gerencia estratégica de snmulacu;g:l/le Ir;egoaos amulaaggh(/ilelﬂegouos
Vision Economlay empresas mineras y (SGM) (SGM)
estratégica entorno para el simulacion de negocios
negocio minero (SGM) | » .
L . Gestion ambiental, salud y
Responsabilidad social y ; .
. seguridad en el negocio " ,
desarrollo sostenible minero Lo que mas valoro de la
Maestria en Gestion
Minera es que los cursos y
Gerencia de temas desarrollados estan
Estadistica e operaciones y Gerencia de Electivo 2 enfocados en la gestion de
investigacion de proyectos mineros | operaciones y una empresa minera.
operaciones aplicada proyectos mineros I
a la mineria L . L
Gestién Comercializacién y Programa internacional ‘.)S eJe_mp o cas'os,
logistica del i de estudios-Colorado ejerciciosy trabaJOS
A TGS ogistica del negocio
5 minero Estados Unidos grupales desarrollados
empresariales - f Ltrabai
Contabilidad omentan el trabajo
gerencial y gestién - Electivo 1 colaborativo y consolidan
de costos para la Gerenc'alf'“a”c!era Elective 3 el proceso de aprendizaje
empresa minera para et negocio ectivo o
minero dentro y fuera del aula
s . Metodologia de la Metodologia de la e A Ricardo Zeballos
Investigacion, analisis investigacion aplicada investigacion aplicada SN Seminario de .
y pensamiento critico gacion ap gacion ap investigacion | investigacion Il Gerente de Operaciones
al negocio minero | al negocio minero Il Empresa: Las Bambas
Comportamiento, gestion Desarrollo de Desarrollo de
de la fuerza laboral de la habilidades

habilidades gerenciales |

mineria y ética gerenciales ||

Transformacion digital
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Vision
internacional
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La Maestria en Gestion Minera incluye el
Programa de estudio en la Escuela de Minas
#1 en el mundo Colorado School of Mines, asi
como foros ejecutivos en Colorado State
University

“El programa de estudio
en Colorado no sélo ha
sido un cierre con broche
de oro para la maestria,
sino que, ha logrado
ampliar y enriquecer mi
vision del mundo minero
del futuro.”

Christa Quiroz

Ingeniera Senior

de Planeamiento Largo
Plazo Antamina
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Plana docente
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ANA ROSA ADANIYA

Ph. D. en Management por la Universidad de Texas
en Austin, EE. UU. MBA por ESAN; ingeniera
quimica por la UNMSM; Directora de Programas de
Postgrado y Profesora Principal de la Escuela de
Postgrado GERENS, amplia experiencia en
consultoria y capacitacion en gestion estratégica,
comportamiento organizacional, gestion social.
Profesor Principal de la Escuela.

ARMANDO GALLEGOS

Ph.D. en Management por la Universidad de Texas
en Austin, EE. UU.; MBA por la Southern Methodist
University, Texas, EE. UU.; economista por la
Universidad del Pacifico; Rector y Profesor
Principal de la Escuela de Postgrado GERENS,
amplia experiencia en planeamiento estratégico.
Profesor Principal de la Escuela.

RODRIGO PRIALE

Ph.D. en Economia por la Universidad de
California en Berkeley, EE. UU.; MBA por ESAN;
ingeniero civil por la PUCP; Gerente General y
Profesor Principal de la Escuela de Postgrado
GERENS, amplia experiencia en investigacién vy
consultoria en economia, finanzas y gestion de
proyectos. Profesor Principal de la Escuela.

ARTURO VASQUEZ

Ph.D. en Mineral and Energy Economics y M.Sc. en
Mineral Economics por Colorado School of Mines,
EE.UU. Licenciado en Economia por la PUCP.
Director de Investigacion de la Escuela, ha sido
Viceministro de Energia, fue Presidente del
Directorio del Grupo DISTRILUZ, Gerente de
Estudios Econdmicos de OSINERGMIN, es Profesor
Principal de la Escuela.

FLORA MIYAGI

MBA por ESAN; ingeniera quimica por la UNIL.
Training Course on Solving Human and
Organizational Problems por AOTS, Japén;
Diplomado en Gestién Estratégica para la Nueva
Mineria, GERENS. Secretaria General y Directora
de Programas Ejecutivos de la Escuela, amplia
experiencia docente y en consultoria en
planeamiento estratégico, disefio organizacional.
Profesora Asociada de la Escuela.
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MARILUZ ADANIYA

MBA por ESAN, Ingeniera Quimica por la UNI.
Diplomado en Gestion Estratégica para la Nueva
Mineria por GERENS. Diplomado en Direccién de
Empresas por la PUCP, Directora de la Maestria en
Gestion Minera, experiencia en consultoria en
planeamiento estratégico y operativo y disefio
organizacional. Profesora Auxiliar de la Escuela.

VICTOR GOBITZ

MBA por ESAN, Ingeniero de Minas por la PUCP;
Gerente General de Antamina, amplia experiencia
gerencial en Compafiia de Minas Buenaventura,
Milpo; Rio Alto, Cia. Minera.Castrovirreyna y como
Director de Sociedad Minera ElL Brocal y Cerro
Verde. Es presidente de la Sociedad Nacional de
Mineria, Petroleo y Energia (SNMPE) para el
periodo 2023 - 2024, fue Presidente del Instituto
de Ingenieros de Minas del Perd, es Profesor
Contratado de la Escuela.

LUIS SHIMABUKURO

MBA por ESAN; Magister en Ingenieria, obtenido
en Muroran Institute of Technology (Hokkaido —
Japén), Bachiller en Ingenieria Quimica por la
UNI. Fue Superintendente de Desarrollo Social en
Minsur. Gerente General de Neoandina, amplia
experiencia en planeamiento estratégico,
formulacion y desarrollo de estudios y proyectos
de responsabilidad social. Gerente de Servicios
Empresariales y Profesor Contratado de la Escuela

GABY PALACIOS

MBA por la Universidad Catélica de Salta,
Argentina, Master en Finanzas por ESAN, Estudios
Doctorales en Administracion de Negocios de
CENTRUM, Contadora de la Universidad Catdlica
de Santa Maria. Programa para Directores por
Pacifico Business School-Georgetown University,
Programa para Gerentes de Finanzas London
Business School. Actualmente es Lider en Finanzas
de Compania Minera Zafranal. Fue Asesora de la
Direccién General de Mineria del Ministerio de
Energia y Minas. Experiencia como Contadora
Senior en Southern Pert Copper Corporation.

"Los profesores de
GERENS demuestran una
combinacion
impresionante de
habilidades académicas,
pasion y compromiso en la
ensefanza."

Jerry Huaman

Jefe de Recursos
Minerales Corporativos

Nexa Resources
Cajamarquilla S.A.
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LUIS IRIARTE

MBA por ESAN, ingeniero de minas por la PUCP;
Programa de Direcciéon General PAD e
International Management Program del IESE (New
York). Gerente General de Convergensia SAC. Sub
Gerente de Planeamiento y Costos de Consorcio
Minero Horizonte, experiencia en Cori Puno,
Antioquia Gold (Colombia), Castrovirreyna vy
Minera Titan. Profesor Contratado de la Escuela.

EVELYN CONTRERAS

Magister en Administracion por la Fundacién Getulio
Vargas (Brasil), Bachiller en Ingenieria Econémica y
Diplomatura en Proyectos de Inversiéon Publica por la
UNI.  Consultora con amplia experiencia en
planeamiento estratégico y responsabilidad social
empresarial en el sector minero. Asesora Técnica de
GIZ. Investigadora del Programa de Transparencia
Plublica de la Fundacién Getulio Vargas. Profesora
Contratada de la Escuela.

FERNANDO GALA

MBA por ESAN; ingeniero de minas por la PUCP;
especialista en economia minera, formulacién vy
evaluaciéon de proyectos, valorizaciéon de
empresas mineras. Fue Viceministro de Minas,
Presidente del Consejo de Mineria y Director
General de Mineria del MINEM, Director del IIMP y
Presidente del Capitulo de Minas del CIP. Profesor
Contratado de la Escuela.

GABY CHARAHUA

MBA por ESAN, Ingeniera Economista por la UNI,
Estudios de Postgrado en Administracion en
Leipzig Graduate School of Management (HHL).
Alemania y en el International Management
Institute. India, experiencia en Procesos de
Gestiéon de OSCE, Coordinadora del area de
monitoreo y supervision de la Direccién de
Digitalizacién y Formalizacién del Ministerio de
la Produccién. Monitora de Prociencia, Profesora
Contratada de la Escuela.

JUAN PERALTA

Magister en Exploraciones Mineras por Queen’s
University, Canada. Bachiller en Geologia por la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
Actualmente es Gerente de Proyectos
Geolégicos para Sudamérica de Newmont
Minning Corporation, Experiencia como Gerente
de Geologia Minera y Desarrollo de Proyectos de
Yanacocha.

SAUL LOZANO

MBA por CENTRUM, PUCP. Magister en Gestidn
de Riesgos por Ealde - Espafa. Ingeniero
industrial por la Universidad Nacional de San
Agustin. Mas de 20 afios de experiencia en
Logistica en Antamina y Southern. Es Gerente
de Gestion de Riesgos de Antamina,
experiencia como Gerente de Logistica,
Gerente de Excelencia Operacional vy
Continuidad de Negocio. Profesor Contratado
de la Escuela.

ADA MALDONADO

MBA por ESAN, Master en prevencion vy
proteccién de riesgos laborales por la
Universidad de Alcala, Maestria Internacional
en Hacienda Publica y Administracion
Financiera por UNED Espafia. Candidata a
Doctora en Medicina y egresada de la Maestria
en Medicina por la UNMSM. Médico cirujano.
Ha laborado en SUSALUD, PARSALUD, SUNASA.
Es especialista en gestion de salud y Profesora
Contratada de la Escuela.

Profesores
internacionales

GRAHAM A. DAVIS

Ph. D. in Mineral Economics por
Pennsylvania State University. MBA
por University of Cape Town. Bachiller
en ingenieria metaldrgica por Queen’s
University, Kingston. Profesor del
Departamento de Economia y
Negocios en Colorado School of Mines.
Amplia experiencia en Investigacién y
consultoria sobre valoracién y gestion
de activos mineros, modelamiento de
opciones reales, evaluacién de
proyectos mineros y como perito en
cortes de EE.UU.

ALEXANDRA NEWMAN

Ph. D. en Ingenieria Industrial e
Investigacion de Operaciones y M.Sc.
en Investigacion de Operaciones por la
Universidad de California, Berkeley,
EE. UU. Profesora asociada de la
Colorado School of Mines, EE. UU. Su
ambito de investigacion abarca la
modelacion matemdatica para la
optimizacién de operaciones con
aplicaciones a la logistica y la
industria minera.
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OSVALDO ADUVIRE

Doctor en Ing. de Minas, por la Univ. Politécnica
de Madrid. Ingeniero de Minas de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann, Master en
Hidrologia General Aplicada, CEDEX del
Ministerio de Fomento de Espafia. Experiencia en
el Instituto Geoldgico y Minero de Espafia, Golder
Associates Perl,Jefe de Unidad de Estudios
Ambientales SRK Consulting-Perd.

CARLOS ALARCO

Ingeniero Mecanico de la PUCP. Es Presidente
Regional para Latinoamérica de Bechtel
Corporation, amplia experiencia en la gestion de
proyectos, ha sido Country Manager —Peru de
Bechtel.

JULIO BONELLI

Master of Science - Metallurgical Engineering por
Colorado School of Mines, Ingeniero Metalurgista
de la UNI. Amplia experiencia en el campo
minero-metallrgico. Experiencia en investigacién
y desarrollo de procesos metallrgicos,
dimensionamiento de equipos y disefio de plantas
en las dareas de procesamiento de minerales,
metalurgia extractiva y control ambiental.

LUIS EGOCHEAGA

MBA por ESAN, Ingeniero Pesquero por la UNALM.
Experiencia laboral como Gerente General de Activos
Mineros, Superintendente de Asuntos Sociales de EL
Brocal, Vicepresidente de Relaciones Comunitarias de
Cerro La Mina,Gerente de Relaciones Comunitarias de
Lumina Copper, Coordinador de Relaciones
Institucionales de Glencore, Director del Proyecto
SENREM CONAM-USAID del CONAM.

HUMBERTO LEON

Magister en Banca y Finanzas de la Universidad
Pompeu Fabra de Espafa. Economista colegiado
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
con Diplomado en Gestion de Empresas por la
Universidad del Pacifico en alianza con la
Universidad del Desarrollo (Chile). Experto en
gestion de riesgos e inversiones, analisis
financiero, a través de valorizacién de empresas y
evaluaciéon de proyectos de inversion vy
administracién de portafolios.
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OSCAR PEZO

MBA por la UPC y la Universidad Politécnica de
Catalufa. Ingeniero Industrial por la PUCP.
Director 'y Vicepresidente de Desarrollo
Corporativo de Peruvian Metals Corp de Canada.
Ha sido gerente general de NCF Bolsa SAB y NCF
Inversiones, actualmente DIVISO Bolsa SAB. Mas
de 20 afios de experiencia en el desarrollo de
negocios relacionados a los sectores minero y
financiero. Amplio conocimiento sobre el mercado
de valores.

CARLOS TORREBLANCA

MBA por la Universidad de Piura, Ingeniero
Mecanico de la UNI y Six Sigma Black Belt por
Caterpillar University. Gerente de Linea Motores
de Ferreyros, especialista en gestiéon de
mantenimiento 'y gestion de equipos de
movimiento de tierra en operaciones de
construccién, mineria de tajo abierto 'y
subterraneo.

KELVIN REYES

Doctor en Ingenieria y Ciencias Ambientales,
Magister en Ciencias Ambientales, Ingeniero
Forestal de la UNALM. Mas de 25 afnos de
experiencia en consultoria ambiental. Es Gerente
General Adjunto de Domus Consultoria Ambiental,
ha realizado trabajos para Cia Minera Antamina,
Yanacocha, Unidad Minera Huarén, Pierina,
Refineria Cajamarquilla,

PEDRO MENDO

MBA - ESAN. Licenciado en ciencias con mencién
en Quimica - Pontificia Universidad Catdélica del
Perd. Experiencia gerencial en Microsoft, UDV -
Diageo y Celima - Trébol. Mas de 15 afos de
experiencia docente.

ASTOLFO ROMERO

Ingeniero de Sistemas en Automatizacién vy
Control del Instituto Politécnico Universitario
Santiago Marifio en Venezuela, Maestria en
Gestion de la Industria Minera en la Universidad
de Vifia del Mar en Chile, Maestria en Ingenieria
de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de la
Universidad de los Andes Venezuela. Experiencia
en PDVSA Venezuela, DuPont, Subgerente de
Cultura y Desarrollo en Volcan.

“Todos los docentes son
profesionales con gran
trayectoria en el sector
minero lo que enriquece
las clases con sus
experiencias y andlisis de
casos reales. Ademas, la
malla curricular cubre
todo el proceso de gestion
de una empresa minera y
ofrece un aprendizaje
integral del sector.”

Gustavo Ramirez
Abogado

Propiedades Mineras
Cia Minera Poderosa
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Metodologia de _
aprendizaje colaborativo

El proceso de aprendizaje de la Maestria en Gestidon Minera
tiene las siguientes caracteristicas:

Es colaborativo porque durante el proceso de
aprendizaje el participante no solo
interacttia con el docente, sino que aprende a
través del intercambio de experiencias con
sus compafieros que son profesionales con
experiencia en diversas areas dentro de las
empresas del sector minero.

Es andragégico porque aplica herramientas
metodoldgicas que facilitan el proceso de
aprendizaje de profesionales que estudian,
tienen responsabilidades laborales vy
familiares. El proceso de aprendizaje se
realiza en una atmésfera grata, que enfatiza
el trabajo en equipo, sin descuidar el
desarrollo individual.

Se aplican herramientas metodoldgicas
especialmente disefiadas para gestionar una
empresa minera: simulador de negocios SGM,
casos, ejercicios grupales, foros que facilitan
el proceso de aprendizaje.

“El participante es el
protagonista del proceso
de aprendizaje. Mi
aprendizaje se enriquecio
a través de las
interacciones del
participante con los
profesores y compafieros
de clases. Mis compafieros
son profesionales que
laboran en diversas
empresas minerasy tienen
diferentes profesiones.”

Erika Calmell Del Solar

Gerente de Planificacién
Ambiental Antamina



4
G E RE N S EECPUOESL'fGRA DO

Aplicacidén
inmediata de
lo aprendido

Un beneficio importante de la Maestria en Gestion
Minera es la aplicacion de forma inmediata de los
conocimientos, habilidades y herramientas adquiridos
en el aula en su entorno laboral. Los participantes
desarrollan ejercicios y trabajos grupales mediante
los cuales identifican problemas y proponen
soluciones que se enriquecen con los diferentes
puntos de vista de los demas integrantes del grupo.

“Los cursos y temas
desarrollados en clases
son muy relevantes para
la gestion de una
empresa minera y puedo
aplicar casi todo lo
aprendido en las clases
de Maestria en mi
trabajo.”

César Guerra

Jefe de Planeamiento
Chinalco
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RED DE

CONTACTOS

DE PROFESIONALES MINEROS
Y ACTUALIZACION PERMANENTE

Formar parte de la Maestria en Gestiéon Minera
le permitira ampliar su red de contactos con
profesionales de diferentes areas y empresas
del sector minero y abrir las puertas a nuevas
oportunidades para potenciar su desarrollo
profesional. Al finalizar la maestria accedera a
espacios de dialogo y confraternidad con los

exalumnos, profesores, gerentes de empresas
mineras y expertos con los que compartira
experiencias y conocimientos sobre diversos
temas relevantes. También podra acceder a
descuentos especiales en los servicios de
capacitacién que brinda la Escuela.

“La Maestria en Gestion
Minera me dio la
oportunidad de
relacionarme con
profesionales de gran
trayectoria, ahora
grandes amigos, quienes
con su liderazgo me
inspiraron a seguir
creciendo tanto en lo
personal como en lo
profesional.”

Javier Moya

Ingeniero de Minas Senior
Antamina
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ASESORIA PARA LA

GESTION DEL
DESARROLLO

PROFESIONAL ™~

Los participantes recibiran sesiones sobre la gestidon de la
linea de carrera para potenciar su desarrollo profesional. Los
alumnos que lo requieran, podran ser asesorados en su
desarrollo profesional.
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El participante puede elegir la modalidad de la Maestria en Gestion
Minera que se adecue mejor a sus necesidades: presencial,
semipresencial o a distancia. La Escuela de Postgrado GERENS cuenta
con la infraestructura tecnolégica para desarrollar la maestria en las
diferentes modalidades.
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RECURSOS Y SERVICIOS PARA FACILITAR

5o

EL APRENDIZA

®

®

CAMPUS VIRTUAL,
CAMPUS PLATAFORMA
AULAS VIRTUAL,PLATAF SERVICIOS ACADEMICA, PROPEDEUTICO
HIBRIDAS ORMA ESTUDIANTILES infraestructura
ACADEMICA tecnoldgica de las aulas,
salas de estudio
A4 A\ 4 A\ 4 A4 A4
Graciasala Cada alumno recibe El participante recibira Le permite al alumno Los matriculados en la
infraestructura una laptop, y el atencion acceder en todo etapa ordinaria de
tecnoldgica de las software académico personalizada para la momento a los admisién podran
aulas, el participante (Ms-Office) necesario solucion de problemas, materiales de clase, actualizar sus
puede realizar la durante el desarrollo de contribuyendo a su trabajos, casos y foros. habilidades analiticas
Maestriaen la las clases y trabajos de bienestar emocionaly Ademas, mediante la y el uso del Excel en el
modalidad que la Maestria. Asimismo, salud mental. plataforma académica curso propedéutico
prefiera: recibira ebooks para pueden realizar el gratuito antes del

Semipresencial,

presencial o a distancia.

algunos cursos.

seguimiento de sus
calificaciones y record
de asistencia.

inicio del primer ciclo.
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