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Presentacion:

En los ultimos afios, el sector minero se ha
constituido como el motor del desarrollo del Peru.
La contribucién de la mineria al crecimiento del pais
se hace mas notoria en los periodos de precios altos.
No obstante, en periodos en que los precios de los
metales son bajos, la mineria continta siendo la
industria mas importante del pais, en términos de su
generacion de divisas e inversiones realizadas. En
ambos periodos en la industria se ejecutan
proyectos: los proyectos de ampliacién prevalecen
cuando los precios son altos y los proyectos de
mejora de productividad, o reduccién de costos, son
priorizados cuando los precios son bajos.

Con el propo6sito de contribuir a que en las
empresas mineras se fortalezcan las competencias
para evaluar proyectos, sean estos de inversion, de
sostenimiento de las operaciones, o la valorizacion
de prospectos mineros, la Escuela de Postgrado
GERENS presenta su programa "EVALUACION Y
VALORACION DE PROYECTOS MINEROS". En este
programa la evaluacion y valoracién de los

proyectos mineros se analiza no solo teniendo en

cuenta aspectos econdémico-financieros, <Sino
también aspectos geoldgico-mineros y sociales,
incluyendo el analisis de la valoracion dinamica de
los proyectos (opciones reales).
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Perfil
del participante:

Profesionales, ejecutivos y gerentes Inversionistas, consultores vy
de las empresas mineras cuyas /\fu\ﬂ/ contratistas cuyo trabajo esta

labores estan relacionadas con la relacionado con el desarrollo
formulacion, evaluacion y de proyectos mineros.
valorizacion de proyectos mineros.

Objetivo

Contribuir a fortalecer las competencias de los profesionales para evaluar y
valorar proyectos de inversion minera y de sostenimiento de las operaciones.
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Beneficios
para el participante:

© Podra identificar las caracteristicas @ Aplicara las herramientas en casos
diferenciales y las etapas de un proyecto practicos, de complejidad creciente.
de inversion minera.
© Formara parte de una comunidad de
© Sabrd cémo evaluar un proyecto de aprendizaje de alto nivel.
inversion minera , teniendo en cuenta
tanto los aspectos técnicos y economicos. €@ Tendrd soporte metodolégico para la
aplicacién practica en su entorno laboral.
© Sabra realizar el andlisis econdmico

financiero del proyecto. © Opcidn de recibir asesoria para gestionar

su carrera, fortalecer su empleabilidad y

© Podra aplicar los conceptos de valoracion lograr un desarrollo profesional integral.
dinamica de proyectos mineros, tomando Vigencia: hasta 30 dias después de

en cuenta diversos escenarios. culminado el programa.




GERENS |59 0
ESTRUCTURA

CURRICULAR

Objetivo: Brindar a los participantes los elementos financieros
basicos para entender la evaluacién de proyectos, incluido los
conceptos de valor de mercado de la empresa y técnicas de
valorizacion de activos.

Diferencia entre valor contable y valor de mercado.
Fundamentos de valorizacion de empresas y proyectos.

El Flujo de Caja proyectado y la tasa de descuento: costo
promedio ponderado del capital y el costo de oportunidad
del capital del accionista.
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ESTRUCTURA
CURRICULAR

Objetivo: Lograr que los participantes comprendan los aspectos geolégicos que son
importantes en una evaluacién minera. EL éxito de un proyecto minero se sustenta en una
sistematica y adecuada exploracién geoldgica que soporte el avance del proyecto a
través de las etapas del desarrollo del proyecto (conceptual, preliminar, prefactibilidad,
factibilidad, etc).

El m6dulo combina clases y presentaciones grupales de los temas discutidos. Incluye
lecturas en inglés y reportes tipo NI 43-101. Se requiere que el participante tenga
suficiencia para leer la bibliografia y los materiales en inglés.

Valoracién de proyectos.

Valoracién por el método del “cost approach”.

Estandares internacionales.

Casos reales de errores y estafa.

Aspectos geologicos - guias.

Analisis de riesgo geologico.

Target minimo de exploracién y/o ranking de proyectos geologicos.

Valoracion de un proyecto real (trabajo grupal).
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Objetivo: Lograr que los participantes sepan como evaluar un proyecto de
inversion nuevo que ya tiene estudio de factibilidad; y también cémo evaluar
proyectos de operaciones mineras en marcha, por ejemplo decidir entre
alternativas de remplazo de tecnologias. Se hara también una introduccién al
tratamiento del riesgo en la evaluacion de proyectos.

Los recursos mineros y el proceso de evaluacidon de inversiones en mineria.
La viabilidad de un proyecto minero y los estudios de factibilidad.
Los componentes técnicos y financieros de un proyecto minero.

La valorizacién de los minerales, proyeccién de ingresos y estimacion de
costos de produccion.

Flujo de caja y medidas de rentabilidad de un proyecto minero.
Evaluacién de proyectos de operaciones mineras en marcha.

Tratamiento del riesgo en los proyectos mineros.
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ESTRUCTURA
CURRICULAR

Objetivo: Lograr que los participantes conozcan las técnicas de la valoracién
dinamica de proyectos, incluyendo métodos de optimizacion y de simulacion.
Se abordara también métodos de opciones reales y evaluacién probabilistica
de proyectos utilizando @Risk.

Conceptos de valoracién de proyectos.

Informacién de mercado para valorizar proyectos.

Métodos de optimizacién dinamica para valorar proyectos mineros.
Métodos de simulacion aplicados a la valoracion de proyectos.

Métodos avanzados de valoracion de proyectos bajo incertidumbre.
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PLAN DOCENTE

JUAN PERALTA

South America Regional Geology Projects
Manager, Newmont Mining Corporation.

PGO Registered professional with competent/-
qualified person status. Mas de 25 afios de
experiencia en geologia de minas, exploracion
distrital, exploracién greenfield. Solida
experiencia gerencial en proyectos geolégicos.
DCF Economic evaluation of geologic projects.
Profesor de EPG GERENS.

FERNANDO GALA

Especialista en economia minera, formulacién
y evaluacién de proyectos, valorizacion de
empresas mineras, legislacion y politicas
mineras, comercializacion de minerales y
bancay finanzas. Es Ingeniero de Minas, por la
PUCP y MBA, ESAN. Por Ha trabajado en
Southern Copper, Banco Minero y Cofide. Ha
sido viceministro de Minas y director general
de Mineria. Expresidente del Capitulo de
Ingenieria de Minas del CIP y exdirector del
IIMP. Actualmente, es vocal del Consejo de
Mineria y profesor de EPG GERENS.

ARTURO VASQUEZ

Director de Investigacion y profesor principal
de la Escuela de Postgrado GERENS. Ha sido
viceministro de energia en el MINEM, ha sido
gerente en dos areas de Osinergmin: Politicas
y analisis econdmico; y también de Estudios
econdmicos. Ha sido vicepresidente de la
Comision de Libre Competencia de INDECOPI.
Ph.D. en Mineral and Energy Economics y
M.Sc. en Mineral Economics, por Colorado
School of Mines, EE.UU; Licenciado en
Economia, por la PUCP.

OSCAR PEZO

Director y vicepresidente de desarrollo
corporativo de la empresa de exploracion
minera Peruvian Metals Corp de Canada (antes
Duran Ventures Inc). Ha sido gerente general
de DIVISO Bolsa SAB. Fue miembro ejecutivo
del Comité de Inversiones del fondo Mineras
Junior NCF, Fondo de inversién administrado
por NCF FONDOS SAF. Miembro del Comité de
inversiones de los fondos  mutuos
administrados por DIVISO Fondos SAF. MBA,
UPC e Ingeniero Industrial, PUCP. Docente
universitario.
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