
Fecha Acuerdos del Consejo Directivo ó Junta de Accionistas

1/02/2022
Se aprobarón estudio de mercado preliminares de programas de maestría.
Resolución Rectoral  RR-002-EPG-2022

11/02/2022
Se aprobarón nuevas modalidades de estudio para los programas de maestría.
Resolución Rectoral N° RR-003-EPG-2022

3/03/2022
Se aprobó convocar la reunión de instalación del Comité de mejora académica para el martes 22 o 
martes 29 de marzo del 2022.

24/03/2022
Se aprobó la incorporación como docente contratado al Mag Luis Shimabukuro Maeki.
Resolución Rectoral N° 001-EPG-2022

11/04/2022
Se aprobó el financiamiento y el presupuesto de los programas de maestría, así como el 
presupuesto institucional.
Resolución Rectoral N° 004-EPG-2022

13/04/2022
Se aprobó el Reglamento de Estudios del programa de maestría.
Resolución Rectoral N° 005-EPG-2022

2/06/2022

Se aprobarón los siguientes documentos: (i) Equivalencias entre horas lectivas presenciales horas 
lectivas no presenciales y otro tipo de cargas de trabajo formativa, (ii) Reglamento docente, (iii) 
Reglamento de grados, (iv) Reglamento de seguridad de la información, (v) Plan de gestión de la 
calidad, (vi) Protocolo de seguridad y respaldo de la información, (vii) Plan de seguridad y salud en 
el trabajo, (viii) Lineamientos recolección de la información de estudiantes y egresados.
Resolución Rectoral N° 004-EPG-2022

16/06/2022

Se aprueba la promoción e incorporación de profesores de la Escuela de Postgrado: (i) promover al 
doctor Arturo Vásquez Cordano de profesor asociado a la categoría de profesor principal, (ii) 
incorporar al doctor Max Schwarz Díaz como profesor principal a partir del segundo semestre 2022, 
(iii) incorporar al magíster Saúl Lozano Benique como profesor contratado, (iv) incorporar al 
magíster Sandro Huamaní Antonio como profesor contratado a partir del segundo semestre 2022, 
(v) incorporar al magíster Juan Carlos Peralta Lizárraga como profesor contratado, (vi) incorporar al 
magíster Eduardo Huerta-Mercado como profesor contratado.
Resolución Rectoral N° 007-EPG-2022

16/06/2022
Se acuerda aprobar la estructura y funciones de la Oficina de Mejora Educativa y Tecnológica que 
reporta a la Dirección de Programa de Postgrado.
Resolución Rectoral N° 008-EPG-2022
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23/06/2022

Se aprobó el (1) Protocolo de atención permanente y soporte técnico a estudiantes y docentes 
durante el período académico, (2) los Lineamientos de atención a personas con discapacidad, (3) el 
Plan progresivo de contratación docente, (4) el Plan de mejora del desempeño docente, 
capacitación y desarrollo 2022-2026, (5) el Plan de respaldo de la información de la Escuela de 
Postgrado GERENS, (6) los Lineamientos para el diseño y producción de materiales en los 
programas de postgrado, (7) el Plan de implementación progresiva de recursos no presenciales para 
el desarrollo de los programas de maestría, (8) las Estrategias de capacitación y plan de desarrollo 
docente, (9) los Lineamientos para el acompañamiento tutorial a los estudiantes, (10) la Estrategia 
de promoción de la salud mental, (11) la Estrategia de comunicación y difusión de los programas de 
maestría.
Resolución Rectoral N° 009-EPG-2022

11/08/2022

Se aprobaron los documentos del proceso de Admisión 2023 de la Maestría en Gestión Minera, la 
conformación de la Comisión de Admisión, y se aprueba la modificación del Reglamento de 
Admisión, Cronograma del proceso de admisión, y Cronograma de clases.
Resolución Rectoral N° 010-EPG-2022

11/08/2022
Se aprueban los incentivos para la investigación.
Resolución Rectoral N° 011-EPG-2022

1/09/2022
Se aprobó solicitar la postergación del lanzamiento de la Maestría en Administración de Negocios 
hasta la obtención del licenciamiento de esta maestría en la modalidad semipresencial.
Resolución Rectoral N° 012-EPG-2022

8/09/2022
Se aprobó la propuesta para la implementación de aulas híbridas en la sede de la Escuela de 
Postgrado.
Resolución Rectoral N° 017-EPG-2022

9/09/2022
Se aprobó conferir el grado de Maestro en Gestión Minera a Ronald Rojas García – DNI 40029246.
Resolución Rectoral N° 013-EPG-2022

9/09/2022
Se aprobó conferir el grado de Maestro en Gestión Minera a Juan Edgar Manrique Maraví – DNI 
20116956.
Resolución Rectoral N° 014-EPG-2022

9/09/2022
Se aprobó conferir el grado de Maestro en Gestión Minera a Oscar Roberto Torres Oliva – DNI 
40561380.
Resolución Rectoral N° 015-EPG-2022

9/09/2022
Se aprobó conferir el grado de Maestro en Gestión Minera a Emerson Alex Yapias Cajahuanca – 
DNI 41970799.
Resolución Rectoral N° 016-EPG-2022

15/09/2022
Se aprobó la actualización del Reglamento para la prevención e intervención del hostigamiento 
sexual en la comunidad universitaria de la Escuela de Postgrado GĚRENS.
Resolución Rectoral N° 018-EPG-2022

26/09/2022

Se aprobarón (i) el Plan de implementación progresiva de recursos no presenciales para el 
desarrollo de los programas de maestría, (ii) los Lineamientos para el acompañamiento tutorial a los 
estudiantes.
Resolución Rectoral N° 019-EPG-2022
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3/10/2022

Se aprobaron: (i) el Plan de estudios de la Maestría en Gestión Minera semipresencial, (ii) el Plan de 
estudios de la Maestria en Gestión Minera - a distancia, (iii) el Plan de estudios de la Maestria en 
Administración de Negocios - MBA semipresencial.
Resolución Rectoral N° 020-EPG-2022

20/10/2022
Se aprobó la actualización del Reglamento de Grados.
Resolución Rectoral N° 022-EPG-2022

22/12/2022
Se aprobó la modificación del Cronograma de Admisión 2023 - Maestría en Gestión Minera.
Resolución Rectoral N° 023-EPG-2022

22/12/2022
Se aprobó el Calendario Académico 2023 de la Escuela de Postgrado.
Resolución Rectoral N° 024-EPG-2022
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11/03/2021 Se acordó revisar los requisitos para las maestrías en entornos no presenciales

25/03/2021

Se aprobó conferir el grado de Maestro en Gestión Minera a Freddy Jhonson Arpasi Flores – DNI 
04744019 y  Edwin Escobar Vera – DNI 43060381
Resolución Rectoral 002-EPG-2021: Fredy Arpasi
Resolución Rectoral  003-EGP-2021: Edwin Escobar

22/04/2021
Se aprobó el informe de la Dirección de Investigación a ser presentado antes del inicio del primer 
semestre 2021.
Resolución rectoral 003-EPG-2021.

22/04/2021 Se acordó revisar los requisitos relacionados con la acreditación 

6/05/2021
Se aprobó el Reglamento de Estudios.
Resolución Rectoral N° 004-EPG-2021.

6/05/2021
Se aprobó Plan de Estudios de la Maestría en Gestión Minera- Adaptada a la Emergencia Sanitaria 
que inicia en marzo 2020- Promoción ingresantes 2020.
Resolución Rectoral 005-EPG-2021.

20/05/2021
Se aprobó reingreso al grupo  2021 de la Maestría en Gestión Minera al estudiante Victor Villena del 
2018.

20/05/2021
Se aprobó el Reglamento Docente.
Resolución Rectoral 007-EPG-2021.

10/06/2021
Se aprobó atender caso por caso la situación de alumnos con deudas.   Se revisó un caso 
académico.  Se acordó que el viaje a Colorado es inexigible por pandemia.
Resolución Rectoral 006-EPG-2021: Viaje a Colorado inexigible debido a pandemia-

24/06/2021 Se aprobó la evaluación extraordinaria para casos de alumnos por egresar.

5/08/2021 Se acordó participar en una propuesta académica de carácter internacional.

12/08/2021
Se aprobaron documentos del proceso de admisión 2022, Maestría en gestión minera.
Resolución Rectoral N° 008-EPG-2021.

16/09/2021 Se acordó realizar una revisión a las normas de Sunedu sobre renovación de licenciamiento. 

28/10/2021
Se aprobó el Informe de la Dirección de Investigación sobre informe SUNEDU, requerimientos a 
semestre 2021-1.
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18/11/2021

Se actualizó la conformación del Comité de Mejora Académica, siendo los integrantes: Docente con 
grado doctor - Dr. Arturo Vásquez Cordano, Director de investigación; por los estudiantes: señor 
David Mamani (grupo 2021); por los egresados:  Mag  José Antonio Rios Pita Diez; por la 
promotora: Dr. Rodrigo Prialé, Gerente General de la EPG, y por los empleadores: señor Manuel 
Tirado, Gerente de Recursos Humanos de Weir Minerals Perú.
Resolución Rectoral 010-EPG-2021.

2/12/2021

Se acordó proponer al Directorio: a) la creación de la Maestría en Gestión Minera en modalidad 
semipresencial, b) la creación de la Maestría en Gestión Minera en modalidad a distancia, y c) el 
cambioi de modalidad de la Maestría en Administración de Negocios - MBA de modalidad presencial 
a la modalidad semipresencial.


