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Informe de Posicionamiento de los Egresados de la Maestria en

Gestion Minera — Noviembre 2017

Para la Escuela de Postgrado GERENS es de suma importancia acompanar las
actividades de sus egresados, para conocer el impacto que la maestria puede haber
tenido en su desempeiio profesional. Por tal motivo, la Escuela disefi¢ y aplica
anualmente un cuestionario online como herramienta para recabar informaciéon que

facilite el acompafiamiento de las actividades de los egresados.

El presente informe muestra estadisticas basicas del posicionamiento de los egresados
de la Maestria en Gestién Minera a noviembre de 2017, y se basa en la informacién
obtenida a través de la mencionada herramienta. El cuestionario fue enviado a todos los
egresados y graduados de la maestria, que a esa fecha eran un total de 50 personas,

obteniéndose una tasa de respuesta de 56%.

Como variables indicativas del posicionamiento de egresados, se consideraron las
empresas donde laboran, los tipos de cargos que ocupan y la variacion porcentual de

sus salarios en los ultimos dos afos.

Centro de labores

Del total de egresados que respondieron la encuesta, el 64% labora de empresas
mineras, entre ellas: Antapaccay, Las Bambas, Cerro Verde, Buenaventura, Volcan,
Milpo, etc. Asimismo, el 28% labora en empresas proveedoras o contratistas del sector,
tales como Consymin Ingenieros, INCIMMET, Geology & Mineral Exploration, entre
otras. Uno de los encuestados (4%) trabaja en el sector publico (Ministerio de Energia
y Minas). Finalmente, sélo uno de los encuestados manifesté encontrarse desempleado

al momento de la encuesta (4%). Estos datos se presentan en el grafico Grafico 1.
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Grafico 1. Porcentaje de egresados por tipo de centro laboral
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Nivel del cargo

En el Grafico 2 se puede observar que, segun los resultados de la encuesta, entre los
egresados que se encuentran laborando, la mayoria ocupa cargos de alta gerencia y
gerencias en linea. Los egresados con cargos de alta gerencia, en los se encuentran
incluidos Gerentes Generales y Vicepresidentes, representan el 30%. Asimismo, los que
se desempefian en gerencias de linea con cargos de Gerentes o Superintendentes,
representan un 37%. El 26% son Jefes en diversas areas de linea (Supervisores Senior

y Jefes de Unidad) y el 11% que se desemperia con cargo de profesional.

Grafico 2. Porcentaje de egresados por nivel del cargo que ocupan
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Evolucion de las Remuneraciones

Los egresados fueron consultados también respecto a la variacion de sus
remuneraciones en los Ultimos dos afios. Las respuestas obtenidas (Grafico 3) indican
que, entre los egresados que se encuentran laborando, el 4% experimentd un
incremento en su salario entre 50% y 75%, el 26% tuvo un incremento de entre 25% y
49%, y el 29% reportd un incremento menor al 25% en dicho periodo. El 41% manifestd

que sus remuneraciones se mantuvieron sin variacion.

Grafico 3. Variacion porcentual de las remuneraciones en los ultimos dos afios
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Elaboracion Propia.

Estos resultados en su conjunto, indican que los egresados se encuentran
trabajando en el sector minero y desempefian, en su gran mayoria, funciones de
gestién, lo que les permitiria aplicar las competencias adquiridas en el programa
de Maestria en Gestion Minera. Ademas, la evolucién de sus remuneraciones
indicaria un avance progresivo en su linea de carrera. A partir de esto, se puede
concluir que el panorama del posicionamiento de los egresados de la Escuela es

positivo.





