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Art. 1.-

Art. 2.-

Art. 3.-

Art. 4.-

Art. 5.-

Art. 6.-

Art. 7.-

ESTATUTO DE LA ESCUELA DE POSTGRADO GERENS S.A.

TITULO |
DE LA ESCUELA

La comunidad universitaria de la “Escuela de Postgrado GERENS S.A." esta
integrada por los accionistas, docentes, estudiantes y graduados. Su objeto
es la formacibn de docentes universitarios, especializacion y
perfeccionamiento de profesionales, la investigacion cientifica, la produccién
intelectual, la produccion de bienes y prestacion de servicios, con el objetivo
de contribuir al desarrollo socioeconémico del pais.

La “Escuela de Postgrado GERENS S.A." es una persona juridica de
Derecho Privado; organizada en la forma de una sociedad an6nima, que se
rige por la Constitucion del Perd, la Ley Universitaria, la Ley General de
Sociedades, por el presente Estatuto y por sus reglamentos internos dentro
de la autonomia propia de la Escuela.

El domicilio de la Escuela es el departamento de Lima y su duracion es
indefinida. Inicié sus actividades el 19 de octubre de 2012, dia siguiente de
la publicacion en el diario oficial el Peruano de la Resolucion N° 399-2012-
CONAFU, que la autorizé a funcionar.

La Escuela tiene autonomia académica, normativa, administrativa y
econdémica, dentro de la ley.

La Escuela imparte educacién superior pagada y dentro de los conceptos
sustanciales de la Constitucion.

El recinto de la Escuela es inviolable.

La Escuela rige sus actividades por los siguientes principios:

a) La creacion y difusion del conocimiento cientifico y tecnoldgico, ambas
al servicio del desarrollo integral del hombre.

b) La busqueda de la equidad, la afirmacion de elevados valores éticos y
el servicio a la comunidad para su perfeccionamiento y desarrollo.

c) La libertad de pensamiento, de critica, de expresién y de catedra.

d) La autonomia académica, econémica, normativa y administrativa que
aseguren su perfeccionamiento y desarrollo.

Son fines de la Escuela:

a) Especializar y perfeccionar a profesionales y formar gerentes que
compitan en busca de la excelencia, basandose en principios éticos;
que sean solidarios, justos y democraticos; y que se comprometan con
nuestra sociedad y el respeto al ambiente.

b) Fomentar, divulgar y desarrollar la investigacion cientifica entre los
docentes y alumnos, buscando innovar e incrementar el conocimiento
vinculado a las especialidades ofrecidas.

c) Procurar el constante perfeccionamiento de docentes, egresados y
graduados.

d) Colaborar con la sociedad y sus instituciones en el estudio y la solucién
de los problemas nacionales mediante aquellas actividades que le son
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Art. 8.-

Art. 9.-

Art. 10.-

Art. 11.-

Art. 12.-

propias; al priorizar la transferencia de conocimiento cientifico hacia
sectores menos favorecidos de la sociedad.

e) Realizar actividades de produccion de bienes y servicios que
contribuyan a la satisfaccion de demandas econdmicas y sociales de
nuestro pais, y promuevan la participacién de docentes y estudiantes en
las mismas.

TiTuLo Il
DEL CAPITAL Y DE LAS ACCIONES

El capital de la sociedad es de S/. 300,000.00 (trescientos mil y 00/100
Nuevos Soles), representado por 300,000 (trescientas mil) acciones con
derecho a voto, de un valor nominal de S/. 1.00 (uno y 00/100 Nuevos
Soles) cada una, integramente suscritas y totalmente pagadas.

Las acciones se emiten en forma nominativa.

La responsabilidad de los accionistas esta limitada al valor nominal de las
acciones que posean.

Las acciones emitidas, cualquiera sea su clase, estaran representadas por
certificados numerados, anotaciones en cuenta o en cualquier otra forma
gue permita la ley, y contendran los requisitos exigidos por el articulo 100°
de la Ley General de Sociedades. Los certificados de acciones seran
firmados por el Presidente del Directorio y otro Director. Se podran expedir
certificados provisionales mientras se emitan las acciones.

En los casos de pérdida, robo o destrucciéon de los Certificados de Acciones,
el Directorio esta4 autorizado a expedir duplicados, previo cumplimiento de
las formalidades correspondientes.

Art. 13.- Puede crearse una o mas clases de acciones sin derecho a voto. Las

Art. 14.-

acciones sin derecho a voto no se computan para determinar el quérum de
las Juntas Generales, confiriendo a su titular la calidad de accionista,
atribuyéndole las facultades previstas en el Articulo 96° de la Ley General de
Sociedades.

La accidon con derecho a voto confiere a su titular la calidad de accionista y
le atribuye, cuando menos, los siguientes derechos:

1. Participar en el reparto de utilidades y en el del patrimonio neto
resultante en caso de liquidacion de la empresa;
2. Intervenir y votar en las juntas generales o especiales, segun
corresponda;
3. Fiscalizar en la forma establecida en la ley y el estatuto la gestion de los
negocios sociales;
4. Ser preferido, con las excepciones y en la forma prevista en la ley, para:
a) La suscripcion de acciones en caso de aumento de capital social y
en los demés casos de colocacién de acciones.
b) La adquisicion de las acciones ofertadas por los demas accionistas
de acuerdo a las normas contenidas en el presente Estatuto y en el
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Art. 15.-

Art. 16.-

Art. 17 .-

Reglamento Interno de los Organos Societarios que sera aprobado
por la Junta General de Accionistas.

c) La suscripcién de obligaciones u otros titulos convertibles o con
derecho a ser convertidos en acciones.

5. Separarse de la sociedad en los casos previstos en la ley, en el
presente Estatuto y en el Reglamento indicado.

La Sociedad considerara propietario de la accion a la persona que aparezca
como tal en la Matricula de Acciones. Para tal efecto, la Sociedad podra
llevar dicha Matricula de Acciones en un libro especialmente abierto con tal
fin, en hojas sueltas, mediante anotaciones en cuenta o0 en cualquier otra
forma permitida por la Ley, pudiendo inclusive llevarse simultdneamente dos
0 mas de los sistemas mencionados.

En la Matricula de Acciones se anotan los siguientes actos:

- La creacion de acciones cuando corresponda de acuerdo a lo establecido
en el articulo 83° de la Ley General de Sociedades.

- La emisién de acciones, ya sea que estén representadas por certificados
provisionales o definitivos.

- Las transferencias, los canjes y desdoblamientos de acciones.

- La constitucién de derechos y gravamenes sobre las mismas.

- Las limitaciones a la transferencia de las acciones.

- Los convenios entre accionistas o de accionistas con terceros que versen
sobre las acciones o que tengan por objeto el ejercicio de los derechos
inherentes a ellas.

El accionista que se proponga transferir total o parcialmente sus acciones a
otro accionista 0 a terceros, quienes podran ser personas naturales o
juridicas debidamente inscritas en la Superintendencia Nacional de
Registros Publicos, debe comunicarlo a la sociedad mediante carta dirigida
al Gerente General, quien lo pondrd en conocimiento de los demas
accionistas dentro de los diez dias siguientes, para que dentro del plazo de
treinta dias puedan ejercer el derecho de adquisicion preferente a prorrata
de su participacién en el capital social. En la comunicacién del accionista
debera constar el nombre del comprador si lo hubiera, el nUmero y clase de
las acciones que desea transferir, el precio y demas condiciones de la
transferencia.

El precio de las acciones, la forma de pago y las demas condiciones de la
operacion, seran los que fueron comunicados a la sociedad por el accionista
interesado en transferir. En caso que la transferencia de las acciones fuera a
titulo oneroso distinto a la compraventa, o a titulo gratuito, el precio de
adquisicion sera fijado por acuerdo entre las partes; de no existir el referido
acuerdo, se asignara a las acciones materia de transferencia el valor de
mercado fijado por un perito tasador designado por la sociedad para tales
efectos; el costo de la tasacion sera asumido a prorrata por las partes.

En el supuesto que no todos los accionistas ejercitaren su derecho de
adquisicion preferente, las acciones ofertadas seran distribuidas a prorrata
entre aquellos que si la hubieran ejercido, en funcién a su participacion en el
capital social.
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Art. 18.-

Art. 19.-

Art. 20.-

Art. 21.-

Art. 22.-

Toda transferencia de acciones deberd ser comunicada a la sociedad para
su correspondiente registro en la Matricula de Acciones.

La transferencia de acciones solo surtira efecto, respecto de la sociedad,
desde el dia en que esté registrada en la Matricula de Acciones. Ninguna
transferencia de acciones realizada con prescindencia de estas formalidades
tendra efectos respecto de la sociedad y en caso de llevarse cabo, los otros
accionistas tendran derecho de subrogarse en la operacion abonando el
importe efectivamente pagado por el tercero

Los propietarios de acciones de la sociedad quedan sujetos a las
disposiciones de este Estatuto, del Reglamento Interno de los Organos
Societarios, a los acuerdos de las juntas generales de accionistas y del
directorio.

TITULO I
DEL GOBIERNO DE LA ESCUELA

CAPITULO |
De los Organos de Gobierno

La Escuela organiza su régimen de gobierno de acuerdo con la Constitucion,
la Ley General de Sociedades, el presente Estatuto; y en lo que resulte
aplicable la Ley Universitaria. Sus 6rganos de gobierno son:

a) La Junta General de Accionistas

b) El Directorio

c) El Consejo Directivo

a) El Rector

b) El Gerente General

c) El Director del Programa de Postgrado

La Escuela cuenta con un Comité de Mejora Académica como 6rgano
consultivo.

Asimismo, la Escuela cuenta con un Secretario General, que tiene las
funciones que le confiere la Ley Universitaria y las reguladas en el
Reglamento General de la Escuela.

CAPITULO Il
De la Junta General de Accionistas

La Junta General de Accionistas es el 6rgano supremo de la Escuela. Esta
constituida por los accionistas con derecho a voz y voto en las reuniones.
Los accionistas constituidos en Junta General debidamente convocada y
con el quérum correspondiente, deciden por la mayoria que establece la Ley
los asuntos propios de su competencia. Todos los accionistas, incluso los
disidentes y los que no hubieran participado en la reunién, se encuentran
sometidos a los acuerdos adoptados por la Junta General. La Junta General
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Art. 23.-

Art. 24.-

Art. 25.-

se celebrara en el lugar donde la sociedad tenga establecido su domicilio
social.

En caso el accionista sea una persona juridica, la misma actuara a través de
su representante.

El Presidente del Directorio, convocara a Junta General cuando lo ordene la
Ley, lo establezca el Estatuto, lo acuerde el Directorio por considerarlo
necesario al interés social, o lo solicite un nimero de accionistas que
represente cuando menos el veinte por ciento de las acciones suscritas con
derecho a voto.

La Junta General se retine obligatoriamente cuando menos una vez al afio,

dentro de los tres meses siguientes a la terminacion del ejercicio econodmico.

Compete a la Junta General lo siguiente:

a) Pronunciarse sobre la gestion social y aprobar los estados financieros
del ejercicio anterior.

b) Resolver sobre la aplicaciéon de las utilidades, si las hubiera.

c) Elegir cuando corresponda a los miembros del Directorio y fijar su
retribucion.

d) Designar o delegar en el Directorio la designacién de los auditores
externos.

e) Resolver sobre los demas asuntos que le sean propios, conforme al
Estatuto y sobre cualquier otro consignado en la convocatoria.

f) Aprobar el presupuesto anual

g) Maodificar parcial o totalmente el Estatuto Social, aprobar el Reglamento
Interno de los Organos Societarios y las posteriores modificaciones a
gue hubiere lugar.

h) Remover a los miembros del directorio y designar a sus reemplazantes.

i) Designar, ratificar o revocar al Rector y al Director del Programa de
Postgrado.

i) Aumentar o reducir el capital social.

k) Emitir obligaciones.

[) Acordar la enajenacién, en un solo acto, de activos cuyo valor contable
exceda el veinticinco por ciento del capital de la sociedad.

m) Disponer investigaciones y auditorias especiales.

n) Transformar, fusionar, escindir, reorganizar, disolver y resolver sobre la
liquidacién de la sociedad.

0) Resolver en los casos en que la ley o el estatuto dispongan su
intervencion o en cualquier otro que requiera el interés social.

Las Juntas Generales de Accionistas deberan ser convocadas por el
Presidente del Directorio mediante aviso publicado, con una anticipacion no
menor de diez dias al de la fecha fijada para su celebracién, para la Junta
General Obligatoria o tres dias para las demas Juntas, de acuerdo a lo
previsto en el articulo 116 de la Ley General de Sociedades, sefaldndose
lugar, dia y hora de la reunién asi como los asuntos a tratarse.

En el aviso, ademas de lo sefialado en el referido articulo 116 de la Ley, se
hace constar la fecha en que, de ser necesario, se debera reunir la Junta
General en segunda convocatoria, debiendo mediar entre la primera y
segunda reunién, cuando menos tres dias y no mas de diez dias.
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Art. 26.-

Art. 27 .-

Art. 28.-

Art. 29.-

Art. 30.-

Art. 31.-

Sin perjuicio de lo sefalado en los parrafos anteriores, las Juntas Generales
adicionalmente podran ser convocadas mediante esquelas con cargo de
recepcién, facsimil, correo electrénico u otro medio de comunicacion que
permita obtener constancia de recepcion, dirigidas al domicilio o a la
direccion designada por el accionista a este efecto.

Cuando la Junta General no se celebre en primera convocatoria, ni se
hubiera previsto en el aviso la fecha en que se deberia celebrar la Junta en
segunda convocatoria, ésta debera convocarse en la forma prescrita en el
articulo que precede, con la indicacibn que se trata de segunda
convocatoria, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de la Junta no
celebrada y, por lo menos, con tres dias de antelacion a la fecha de la
segunda reunion.

Cuando uno o mas accionistas que representen no menos del veinte por
ciento de las acciones suscritas con derecho a voto soliciten notarialmente la
celebracion de la Junta General, el Presidente del Directorio debera realizar
la convocatoria a través de cualquiera de los medios previstos en el articulo
25 del Estatuto, dentro de los quince dias siguientes a la recepcién de la
solicitud respectiva, la que deberd indicar los asuntos que los solicitantes
propongan tratar. En lo no previsto en este articulo, sera de aplicacion lo
dispuesto por el articulo 117° de la Ley General de Sociedades.

Sin perjuicio de lo prescrito por los articulos precedentes, la Junta se
entiende convocada y funcionaré validamente si asisten los accionistas que
representen la totalidad de las acciones suscritas con derecho a voto y
acepten previamente en forma unanime la celebracion de dicha junta y las
cuestiones a tratar en la misma.

El quérum para la celebracion de la Junta se computa al inicio de la misma.
Pueden asistir a la Junta General y ejercer sus derechos los titulares de
acciones con derecho a voto que figuren inscritas a su nombre en la
Matricula de Acciones, con una anticipacién no menor de dos dias al de la
celebracion de la Junta General. Comprobado el quérum necesario, el
Presidente de la Junta la declara instalada. Las acciones de los accionistas
que ingresan a la Junta después de instalada ésta, no se computan para
establecer el quérum, pero respecto de ellas se puede ejercer el derecho a
voto.

Todo accionista con derecho a participar en las Juntas Generales puede
hacerse representar por medio de su representante, otro accionista, de sus
padres, conyuge, hijos o hermanos, de un Director o gerente. La
representacion debe constar por escrito y con caracter especial para cada
Junta, salvo que se trate del representante legal o de poderes otorgados por
Escritura Publica. Los poderes deben ser registrados ante la sociedad con
una anticipacion no menor de veinticuatro horas a la hora fijada para la
celebracion de la Junta General.

Podran celebrarse sesiones de la Junta General utilizando todos los medios
permitidos por la Ley General de Sociedades.
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Art. 32.-

Art. 33.-

Art. 34.-

Art. 35.-

Para la celebracion de la Junta General, se requiere:

a. En primera convocatoria, a excepcion de los casos indicados en el
articulo 33 de este estatuto, la concurrencia de accionistas que
representen cuando menos el 50% de las acciones suscritas con
derecho a voto.

b. En segunda convocatoria, sera suficiente la concurrencia de
accionistas que representen cualquier nimero de acciones suscritas
con derecho a voto.

En todo caso, podra llevarse a cabo la Junta, alin cuando las acciones
representadas en ella pertenezcan a un solo titular. Los acuerdos se
adoptaran, en ambos casos, con el voto favorable de por lo menos la
mayoria absoluta de las acciones suscritas con derecho a voto
representadas en Junta.

Para la celebracibn de Juntas Generales en las que se trate de la
modificacion del Estatuto Social, aumento o reduccién del capital, emision
de obligaciones, enajenacién en un solo acto de activos cuyo valor contable
exceda el veinticinco por ciento del capital de la sociedad y la
transformacion, fusion, escision, reorganizacion, disolucién y liquidacion de
la sociedad, es necesario:

a. En la primera convocatoria, que concurran accionistas que representen
cuando menos las tres cuartas partes de las acciones suscritas con
derecho a voto.

b. En la segunda convocatoria, que concurran accionistas que representen
cuando menos dos tercios de las acciones suscritas con derecho a voto.

Es necesario contar con el voto favorable de los 2/3 de acciones

representativas del capital social para que la Junta general adopte los

siguientes acuerdos:

a. Modificar el Estatuto Social.

b. Transformacion o cualquier otro proceso de reorganizacion societaria

c. Reduccién o aumento del Capital Social.

d. Resolver sobre la aplicacién de utilidades, si las hubiera

e. Creacion de nuevas clases de acciones o emision de nuevas

obligaciones

Acuerdos para la disolucion, liquidacién o presentacion de una solicitud

para acogerse al concurso preventivo.

g. Enajenacién en un solo acto de activos cuyo valor contable o de venta
exceda el veinticinco por ciento del capital de la sociedad.

.

Los otros acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de las acciones
suscritas con derecho a voto.

Cuando la adopcion de acuerdos relacionados con los asuntos del articulo
33 de este estatuto, deba hacerse en cumplimiento de disposicion legal
imperativa, no se requiere el quérum ni la mayoria calificada mencionados
en dicho articulo.

La Junta General y los acuerdos adoptados en ella constaran en un acta que
exprese un resumen de lo acontecido en la reunion, las actas pueden
asentarse en un libro especialmente abierto a dicho efecto, en hojas sueltas
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Art. 36.-

Art. 37.-

Art. 38.-

0 en cualquier otra forma que permita la Ley. Cuando consten en libros o
documentos, estos seran legalizados conforme a Ley. Las actas deberan
cefirse estrictamente a lo establecido en los articulos 135° y 136° de la Ley
General de Sociedades.

CAPITULO 1l
Del Directorio

El Directorio es el drgano colegiado elegido por la Junta General,
conformado por 5 6 7 miembros. El cargo de Director s6lo podra recaer en
personas naturales. Para ser Director no se requiere ser accionista. Los
Directores pueden ser removidos de su cargo en cualquier momento por la
Junta General.

Los siguientes asuntos deberan ser aprobados necesariamente por el

Directorio, con el voto favorable de al menos 2/3 de los Directores:

a. Los planes estratégicos y cualquier evento de negocios extraordinario,
que pueda tener un impacto significativo en los resultados de la Escuela
o perjudicar los intereses de cualquiera de los accionistas.

b. Nuevos proyectos que no se encuentren contenidos en el Plan Anual y/o
el presupuesto anual.

c. Contratos y compromisos de endeudamiento y contratos de venta
propios de la operacion, que de manera individual excedan el monto de
US $ 50,000 (cincuenta mil y 00/100 ddlares americanos).

d. Propuesta de trabajos de consultoria que superen los US $ 200,000
(doscientos mil y 00/100 délares americanos).

e. Contratacion de pdliza (s) de seguros siempre que tengan un alto
impacto en el presupuesto de la empresa.

f. Cambio de los procedimientos y normas contables.

g. Otorgamiento de poderes y/o régimen de poderes.

h. Aprobaciéon del nombramiento o remocién de los gerentes, incluso el
Gerente General.

i. Aumento de las remuneraciones de los ejecutivos.

j. Apertura de sucursales, oficinas o dependencias, asi como cambio de
sede social.

k. Alianzas estratégicas con otras instituciones

I.  Ventas de activos que superen los US $ 40,000.

Los Directores que estuviesen incursos en cualquiera de las causales de
impedimento sefialadas en el articulo 161° de la Ley General de
Sociedades, y las previstas en el Reglamento Interno de los Organos
Societarios, no pueden aceptar el cargo y deben renunciar inmediatamente
si el impedimento fuera sobreviniente. En caso contrario, dichos directores
responden por los dafios y perjuicios que pueda sufrir la sociedad y seran
removidos de inmediato por la Junta General, a solicitud de cualquier
Director o accionista. En tanto se redna la Junta General, el Directorio puede
suspender al Director incurso en el impedimento.

En la eleccion del Directorio cada accién da derecho a tantos votos como
directores deban elegirse, estando facultado cada accionista para acumular
sus votos en favor de una persona o para distribuirlos entre varias personas.
Seran directores quienes obtengan el mayor nimero de votos, siguiéndose

10
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Art. 39.-

Art. 40.-

Art. 41.-

Art. 42 .-

el orden de los votos. En el caso que dos o0 mas personas tuvieran el mismo
numero de votos y no pudieran formar parte del directorio por no permitirlo el
namero fijado en este estatuto, se decidira por sorteo, quién o quiénes entre
esas personas deben ser directores.

El cargo de Director vaca por fallecimiento, renuncia, remocién o por incurrir
el Director en alguna de las causales de impedimento sefaladas por la Ley
General de Sociedades y/o en el Reglamento referido. Si no hubiera
Directores suplentes y se produjese la vacancia de uno o mas directores, el
mismo Directorio podra designar a los reemplazantes, para completar su
namero por el periodo que aun le resta. En caso se produzca la vacancia de
Directores en numero tal que no pueda reunirse validamente el Directorio,
los Directores habiles asumirdn provisionalmente la administracion y
convocaran de inmediato a la Junta General para que elija nuevo Directorio.
De no efectuarse esta convocatoria o de haber vacado el cargo de todos los
Directores, corresponderd al Gerente General realizar de inmediato dicha
convocatoria.

El Directorio tiene las facultades de gestién y representacion legal necesaria
para la administracion de la sociedad dentro de su objeto, con excepcién de
los asuntos que la ley o el presente estatuto atribuyan a la junta general.

Las principales atribuciones del Directorio son las siguientes:

a. Dirigir y administrar la Escuela;

b. Convocar a Juntas Generales de Accionistas;

c. Presentar a la Junta General de Accionistas la memoria, asi como los
estados financieros anuales y el presupuesto anual;

d. Designar a su Presidente, en el caso que no lo haya nombrado la Junta
General de Accionistas;

e. Aceptar la renuncia de los directores, proveer las vacantes con cargo de
dar cuenta en la proxima junta general de accionistas, para que
resuelva lo que considere conveniente;

f.  Adoptar toda clase de resoluciones relacionadas con la representacion
de la sociedad en procesos judiciales o administrativos, designando a
los apoderados correspondientes.

g. Aprobar la creacién, fusion, supresion o reorganizacion de Programas
conducentes a grados académicos, Institutos, Centros y Departamentos
Académicos.

h. Las demas que le conceda la Ley.

La duracion del Directorio es de 1 afio. El Directorio se renueva al término
de su periodo, incluyendo a aquellos Directores que fueron designados para
completar periodos. Los Directores pueden ser reelegidos. El periodo del
Directorio termina al resolver la Junta General sobre los estados financieros
de su ultimo ejercicio y elegir al nuevo Directorio; empero, el Directorio
continuara en funciones, aunque hubiese concluido su periodo, en tanto no
se produzca nueva eleccion.

Salvo que la Junta General lo designe, el Directorio, en su primera sesion,

elegira entre sus miembros a un Presidente y a un Vice-Presidente. El
Presidente esta investido de la representacion del Directorio.
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Art. 43.-

Art. 44.-

Art. 45.-

Art. 46.-

El Presidente, o quien haga sus veces, debe convocar al Directorio cuando
lo requieran las actividades de la Escuela, o cuando lo solicite cualquier
Director o el Gerente General. Si el Presidente no efectla la convocatoria
dentro de los diez dias siguientes o en la oportunidad prevista en la solicitud,
la convocatoria la efectuara cualquiera de los Directores.

La convocatoria se efectuara mediante esquelas con cargo de recepciéon y
con una anticipacion no menor de tres dias a la fecha sefialada para la
reunion. La convocatoria debe expresar claramente el lugar, dia y hora de la
reunion y los asuntos a tratar; empero, cualquier Director puede someter a
consideracién del Directorio los asuntos que crea de interés para la
sociedad.

Se puede prescindir de la convocatoria cuando todos los Directores estén
reunidos y acuerden por unanimidad tanto sesionar, como los asuntos a
tratar.

El quérum del Directorio sera la mitad mas uno de sus miembros. Si el
namero de Directores es impar, el quérum es el nUmero entero inmediato
superior al de la mitad de aquél. Cada Director tiene derecho a un voto, los
acuerdos se adoptaran con el voto favorable de la mayoria absoluta de los
Directores participantes. El Presidente de Directorio tiene voto dirimente.

Las resoluciones tomadas fuera de sesion de Directorio por unanimidad de
sus miembros, tienen la misma validez que si hubieran sido adoptadas en
sesion, siempre que se confirmen por escrito.

Podran celebrarse sesiones no presenciales, a través de medios escritos,
electrénicos o de otra naturaleza que permitan la comunicacién y garanticen
la autenticidad del acuerdo. Cualquier Director puede oponerse a que se
utilice este procedimiento y exigir la realizaciéon de una sesién presencial.

Las deliberaciones y acuerdos del Directorio, deben ser consignados por
cualquier medio, en actas que se recogeran en un libro, en hojas sueltas o
en otras formas que permita la ley, con las formalidades previstas en el
articulo 170° de la Ley General de Sociedades.

Las actas seran firmadas por los Directores que concurran a la sesiéon. El
acta tendra validez legal y los acuerdos a que ella se refiera se podran llevar
a efecto desde el momento en que fue firmada, bajo responsabilidad de
quienes la hubiesen suscrito.

El Director que estimare que un acta adolece de inexactitudes u omisiones
tiene el derecho de exigir que se consignen sus observaciones como parte
del acta y de firmar la adicidén correspondiente. El Director que quiera salvar
su responsabilidad por algun acto o acuerdo del Directorio debe pedir que
conste en el acta su oposicion; si esta no se consigna en el acta, solicitara
gue se adicione segun lo antes indicado. El plazo para pedir que se
consignen las observaciones o que se incluya la oposicién vence a los
veinte dias Utiles de realizada la sesion.
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Art. 47 .-

Art. 48.-

Art. 49.-

El Directorio puede nombrar a uno o mas Directores para resolver o ejecutar
determinados actos. La delegacion puede hacerse para que actien
individualmente o, si son dos 0 mas, también para que actien como comité.

La delegacion permanente de alguna facultad del Directorio y la designacion
de los directores que hayan de ejercerla requiere del voto favorable de las
dos terceras partes de los miembros del Directorio y de su inscripcién en el
Registro Publico correspondiente. Para su inscripcion basta copia certificada
de la parte pertinente del acta. En ningin caso podra ser objeto de
delegacion la rendicion de cuentas y la presentacién de estados financieros
a la Junta General, ni las facultades que ésta conceda al Directorio, salvo
que ello sea expresamente autorizado por la Junta General.

CAPITULO IV
Del Consejo Directivo

El Consejo Directivo es el 6rgano que tiene a su cargo las funciones
académicas que la Ley Universitaria atribuye al Consejo Universitario. Esta
integrado por el Rector, el Director del Programa de Postgrado y el Gerente
General.

Son atribuciones del Consejo Directivo:

a) Aprobar el Reglamento General de la Escuela y otros reglamentos y
normas internas especiales de indole académica.

b) Aprobar a propuesta del Director del Programa de Postgrado las
modificaciones pertinentes a los planes de estudio de diversas carreras.

c) Proponer al Directorio la creacion, fusion, supresion o reorganizacion de
Programas conducentes a grados académicos, Institutos, Centros y
Departamentos Académicos.

d) Conferir los grados académicos aprobados por los Programas, asi
como otorgar distinciones honorificas, reconocer y revalidar los estudios
y grados de Universidades y Escuelas extranjeras, para los que la
Escuela estuviere autorizada.

e) Nombrar, contratar, remover o ratificar a los profesores a propuesta del
Director del Programa de Postgrado.

f) Aprobar y dar a conocer a la comunidad universitaria de la Escuela el
calendario de actividades académicas antes del inicio del periodo
académico correspondiente.

g) Conocer y resolver los asuntos que no estan encomendados
especificamente a otra autoridad de la Escuela.

h) Ejercer en instancia revisora el poder disciplinario sobre los docentes y
estudiantes.

i) Aprobar la creacién o supresion de 6rganos académicos administrativos
de la Escuela, a excepcion de los regulados en el presente Estatuto.

j) Designar a los integrantes del Consejo Académico.

k) Designar a los integrantes del Comité de Mejora Académica.

[) Designar al Director de Investigacion, Director de Calidad y Sistemas de
Gestion, asi como a los jefes o responsables de las distintas oficinas y
unidades académicas.

m) Aprobar las vacantes para los procesos de admision.

n) Las demas que la Ley y el presente Estatuto le confieran.
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CAPITULO V
Del Rector

Art. 50.- EIl Rector es designado y removido por el Directorio. Debera cumplir con los
siguientes requisitos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Ser ciudadano en ejercicio

Ser docente ordinario en la categoria de principal en el Perld o su
equivalente en el extranjero, con no menos de 3 (tres) afios en la
categoria.

Tener el grado de doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad
de cosa juzgada.

No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion
y despido.

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos,
ni tener pendiente de pago una reparacién civil impuesta por una
condena ya cumplida.

Art. 51.- EIl Rector tiene las siguientes atribuciones y obligaciones:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

)
k

)

Dirigir la actividad académica de la Escuela.

Convocar y presidir el Consejo Directivo de la Escuela.

Cumplir y hacer cumplir la Ley y el Estatuto, los reglamentos y los
acuerdos de los oOrganos de gobierno de la Escuela, bajo
responsabilidad.

Proponer al Consejo Directivo, para su aprobacién, el modelo educativo
y las politicas y reglamentos de caracter académico de la Escuela.
Validar y presentar al Directorio, en coordinacion con el Gerente
General, el plan operativo, el presupuesto anual y la memoria anual de
las areas bajo su cargo, para solicitar su aprobacion.

Rendir cuentas por los resultados de la implementacion del plan
operativo y presupuesto anual de las areas bajo su cargo.

Asegurar la calidad de los programas de postgrado, plana docente
idonea y una oferta académica acorde con la demanda del mercado.
Liderar los procesos de licenciamiento y acreditacién de la Escuela y
Sus programas.

Elevar al Consejo Directivo las propuestas de modificacion de los planes
de estudio y de la organizacion de las areas académicas de la Escuela.
Brindar informacién al Consejo Directivo sobre el desempefio de los
docentes de la Escuela.

Impulsar el desarrollo de la investigacion en la Escuela a través de la
ejecucion de proyectos de investigacion y la publicacion de la
produccion intelectual de los docentes, los participantes de los
programas y el personal de la Escuela.

Refrendar los diplomas de grados académicos y de distinciones
universitarias conferidas por la Escuela.
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Art. 52.-

Art. 53.-

Art. 54.-

m) Efectuar la gestién de alianzas estratégicas o convenios de la Escuela
de naturaleza académica con otras entidades educativas, en el &mbito
nacional e internacional.

n) Autorizar u organizar eventos académicos o de otra naturaleza a
realizarse en la Escuela, siempre que contribuyan al logro de los
objetivos institucionales.

0) Representar a la Escuela en eventos o actos publicos de caracter
académico.

p) Mantener vinculo con la Asociacion de Egresados y Graduados de la
Escuela.

g) Otras funciones que las leyes y el Estatuto le otorguen o que le sean
asignadas por los 6rganos de gobierno de la Escuela.

CAPITULO VI
Del Gerente General

El Gerente General es el ejecutor de las disposiciones del Directorio y de la
Junta General, tiene la representacion legal, judicial, comercial vy
administrativa de la Escuela. El cargo de Gerente General es compatible
con el de Director, denominandose en este caso Director - Gerente. Para
ser gerente no se requiere ser accionista ni director.

La Escuela contard con un Gerente General. La duracién del cargo de
Gerente General es por tiempo indefinido. El Gerente General puede ser
removido en cualquier momento por el Directorio o por la Junta General,
cualquiera que sea el érgano del qgue haya emanado su nombramiento. Es
nula la disposicion del acuerdo de la Junta General o del Directorio que
establezca la irrevocabilidad del cargo de Gerente o que imponga para su
remocién una mayoria superior a la mayoria absoluta.

Sin perjuicio de los poderes especificos que en cada caso le otorgue la
Junta General de Accionistas, las principales atribuciones del Gerente
General son las siguientes:

a) Dirigir y administrar los negocios y actividades de la Escuela, celebrar
todo tipo de actos, convenios y contratos, salvo aquellos en los que
requiera de firma conjunta con el accionista que la Junta designe;

b) Facultades Contractuales.- EI Gerente General podra celebrar toda
clase de contratos, inclusive de compra y venta de bienes inmuebles,
guedando facultado a pactar condiciones, precios y demas
estipulaciones relativas a los mismos, sin reserva ni limitacion de
ninguna clase; afianzar y dar garantias, constituir prendas e hipotecas,
suscribir los instrumentos y los documentos y practicar los actos
relacionados con esos contratos; negociar, celebrar, suscribir, modificar,
rescindir y dar por concluidos todo tipo de contratos y actos juridicos,
entre ellos principalmente los siguientes:

- Donacién

- Permuta

- Compray venta de bienes muebles e inmuebles

- Mutuo con o sin garantia anticrética, prendaria, hipotecaria o de
cualquier otra indoles.
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- Fianza simple y fianza solidaria, otorgamiento de garantias,
constitucion de prendas e hipotecas.

- Levantamiento de hipotecas, cancelacion de prendas.

- Seguros.

- Trabajo a plazo determinado e indeterminado.

- Transferencia y adquisicion de bienes muebles

- Suministro

- Arrendamiento de bienes muebles e inmuebles

- Arrendamiento Financiero y Lease back.

- Comodato

- Prestacion de servicios en general, lo que incluye la locacién de
servicios, el contrato de obra, el mandato, el depdsito y el secuestro.

- Contratos preparatorios y subcontratos.

- Comision Mercantil, concesién privada y publica, construccion,
publicidad, transportes, distribucion.

- Cualquier otro contrato atipico que requiera celebrar la sociedad que
no se encuentre reservado a la Junta General de Accionistas.

c) Facultades Cambiarias: El Gerente General podré:

- Concertar toda clase de préstamos comerciales, bancarios y de
financiacién en virtud de los cuales la sociedad de o reciba dinero,
valores o bienes, pudiendo otorgar o constituir en garantia de los
préstamos que reciba la sociedad, hipoteca sobre los bienes
inmuebles o prenda sobre los bienes muebles de su propiedad.

- Abrir, transferir y cerrar todo tipo de cuentas y depdsitos en
cualquier institucion.

- Efectuar depésitos, transferencias, retiros totales o parciales en
cualquier institucion.

- Retirar fondos de todo tipo de instituciones

- Solicitar cartas de créditos, cartas fianza o fianza bancaria.

- Solicitar y acordar créditos en cuenta corriente, avance o sobregiro
y crédito documentario, con o sin garantia.

- Celebrar toda clase de contratos de crédito en general o de tarjeta
de crédito y realizar todo tipo de operacién bancaria o financiera
permitida por ley.

- Celebrar contratos de arrendamiento financiero o leasing,
leasebakc, fideicomiso, factoring, mutuos dinerarios en todas sus
modalidades.

- Otorgar fianzas y prestar aval

- Girar, endosar, aceptar, reaceptar, renovar, descontar, cobrar,
protestar, avalar y dar en garantia letras, letras hipotecarias,
pagarés, vales y en general cualquier documento de crédito o titulo
valor.

- Girar, endosar, protestar, cobrar cheques y cualquier otra orden de
pago.

- Efectuar todas las operaciones relacionadas con almacenes
generales de depdsitos, depoésitos aduaneros autorizados,
pudiendo suscribir, endosar, gravar, descontar y cobrar certificados
de depésitos, warrants y demas documentos analogos.

- Alquilar cajas de seguridad, abrirlas y retirar su contenido.

- Depositar, retirar, comprar y vender valores

- Contratar pdlizas de seguros y endosarlas
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Ingresar fondos a todo tipo de instituciones

d) Facultades Administrativas: El Gerente General podra:

Ordenar auditorias en el &mbito nacional y regional.

Suscribir todo tipo de minutas y Escrituras Publicas incluidas las de
constituciones de sociedades asi como cualquier otro documento
notarial.

Organizar el régimen interno de la sociedad, cuidar que la
contabilidad esté al dia, inspeccionar los libros, documentos y
operaciones de la Escuela y dictar las disposiciones para el correcto
funcionamiento de la misma.

Otorgar recibos o cancelaciones.

Ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta General.

Usar el sello de la sociedad, expedir y suscribir la correspondencia
de la misma en el &mbito nacional e internacional.

Dirigir las operaciones comerciales, administrativas y de ejecucién de
las obras sociales que la sociedad efectle.

Dar cuenta en cada sesion de Juntas Generales de Accionistas en
gue se le solicite, del Estado y de la marcha de los negocios sociales.

e) FACULTADES LABORALES:

Nombrar funcionarios y personal en el &mbito nacional, fijarles sus
sueldos, salarios, comisiones y la labor a desarrollar.

Amonestar y cesar funcionarios.

Suspender y despedir a personal.

Amonestar verbalmente y por escrito al personal.

Suscribir planillas, boletas de pago y liquidaciones de beneficios
sociales.

Fijar y modificar el horario y demas condiciones de trabajo.

Otorgar certificado de trabajo, constancias de formacion laboral y
practicas pre-profesionales.

Suscribir las comunicaciones al Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo y al Instituto Peruano de Seguridad Social.

Aprobar el Reglamento Interno de Trabajo, en su caso.

f) Facultades de Representacion: El Gerente General podra

Adoptar toda clase de resoluciones relacionadas con la
representacion de la sociedad en procesos judiciales o
administrativos, designando los correspondientes apoderados.
Representar a la sociedad ante todo tipo de instituciones publicas o
privadas, autoridades y funcionarios judiciales, civiles, municipales,
administrativas, constitucionales, tributarias, de aduana, policiales y
militares, con las facultades de presentar toda clase de recursos y
reclamaciones y desistirse de ellos.

Asumir la representacion de la sociedad en cualquier procedimiento
judicial o en cualquier procedimiento administrativo, o ante el fuero
militar con las facultades generales y especiales del mandato
judicial establecidas en los articulos 74 y 75 del Cddigo Procesal
Civil, incluyendo las atribuciones para realizar todos los actos de
disposicion de derechos sustantivos y para demandar, reconvenir,
contestar demandas y reconvenciones, desistirse del proceso y de
las pretension, allanarse a la pretension, conciliar, transigir, someter
a arbitraje las pretensiones controvertidas en el proceso y sustituir o
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delegar la representacion procesal.

Asumir la representacion de la empresa especialmente en
procedimientos laborales ante el Ministerio de Trabajo y los
Juzgados y Sala especializadas de Trabajo en todas las divisiones
e instancias, con todas las facultades necesarias y en forma
especial las contenidas en los articulos 2 y 26 del Decreto Supremo
004-95-TR y en la Ley Procesal de Trabajo.

Asumir la representacion de la empresa participando en la
negociacion y conciliacion, practicar todos los actos procesales
propios de éstas, suscribir cualquier acuerdo vy, llegado el caso, la
convencién colectiva de trabajo, de conformidad con los articulos
48 y 49 del D. L. No. 25593.

Representar a la empresa especialmente en procedimientos
penales, con las facultades especificas de denunciar, constituirse
en parte civil, prestar instructiva, preventiva y testimonial, pudiendo
acudir a nombre de la empresa ante la Policia Nacional del Peru,
sin limite de facultades.

Representar a la empresa para efectos de participar en todo tipo de
licitaciones publicas y privadas y especialmente en licitaciones y
contratos de ejecuciébn de Obras Publicas de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento Unico de Licitaciones y Contratos de
Obras Publicas y el Reglamento Unico de Adquisiciones.
Representar a la sociedad en Directorios, Juntas Directivas, Juntas
de Accionistas o0 de socios de sociedades mercantiles o civiles y en
las Juntas de Miembros de las asociaciones, fundaciones o comités
que pertenezcan.

Asumir en via de sustitucion todos los poderes y facultades todos
los poderes y facultades otorgados a la empresa por otras personas
naturales y/o juridicas.

La presente relacién tiene caracter meramente enunciativo mas no limitativo,
por lo cual las facultades antedichas no podran por ninguna razon ser
tachadas de insuficientes.

Art. 55.-  Son aplicables al gerente, en cuanto hubiere lugar, las disposiciones sobre
impedimentos y acciones de responsabilidad previstas para los directores.

CAPITULO VII
Director del Programa de Postgrado

Art. 56.- El Director del Programa de Postgrado es designado y removido por el
Directorio, a propuesta del Rector. Su funcion es planificar con el Rector la
actividad académica de la Escuela y supervisar la ejecucion de los planes
académicos del programa o programas a su cargo.

La designacion debera recaer en un profesor que cumpla con los siguientes
requisitos:

a) Ser docente ordinario en la categoria de principal en el Perd o su

equivalente en el extranjero.

b) Tener igual o mayor grado a los que conduce el programa (s) que

dirige.
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Art. 57 .-

Art. 58.-

Art. 59.-

Art. 60.-

CAPITULO Vi
Del Comité de Mejora Académica

La Escuela cuenta con un Comité de Mejora Académica que representa a la
comunidad universitaria y tiene como funcién primordial velar por la calidad
académica de la Escuela. Asimismo, emite opinién, dirigida al Consejo
Directivo, sobre el régimen académico, las labores de docencia, consultoria
e investigacion y las de proyeccion social de la Escuela.

El Comité de Mejora Académica se encuentra conformado por los
siguientes integrantes designados por el Consejo Directivo de la Escuela:

- Un docente con grado de doctor;

- Un alumno del quinto superior;

- Un egresado que siendo estudiante pertenecié al quinto superior;
- Un representante de la Promotora

- Un representante de los empleadores

El Comité de Mejora Académica es un 6rgano de asesoria permanente. Se
rene cuanto menos una vez al semestre a instancia del Consejo Directivo.
Asimismo, la Escuela cuenta con una Direccion de Calidad y Sistemas de
Gestion. Las funciones del Comité de Mejora Académica y de la Direccién
de Calidad y Sistemas de Gestion, son las establecidas en el Reglamento
General.

TITULO IV ,
DE LA ORGANIZACION ACADEMICA

CAPITULO |
Disposiciones basicas

La estructura académica de la Escuela se sustenta en el Programa de
Postgrado como unidad académico-administrativa. Pueden operar otras
unidades con fines especificos de formacién y superacién profesional,
investigacion cientifica, y produccion de bienes y servicios.

CAPITULO I
De la Direccion, Organizacién y Control Académico

La direccion, organizacion y control académico en la Escuela esta a cargo
del Rector.
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Art. 61.-

Art. 62.-

Art. 63.-

Art. 64.-

Art. 65.-

De la estructura académica

El Programa de Postgrado es la unidad de administracibn académica,
responsable de la formacion y la superacién profesional, de acuerdo a los
requerimientos del desarrollo nacional e internacional.

En el Programa de Postgrado se estudia una o mas maestrias o doctorados
segun la afinidad de sus contenidos y objetivos y de acuerdo con sus
curriculos.

El Programa de Postgrado planifica y ejecuta actividades de investigacion
cientifica, en estrecha coordinacién con las direcciones especializadas en
cada una de estas funciones.

La Escuela puede organizar Institutos y Centros adscritos al Programa de
Postgrado, para el cumplimiento de fines especificos de acuerdo a las
funciones que les son inherentes. Para esto se requiere de la aprobacion
del Directorio.

El Programa de Postgrado tiene, entre otras, las funciones de estructurar el
curriculo y coordinar su ejecucion para la administracion de las maestrias,
doctorados y diplomados de postgrado a su cargo, en las formas
establecidas en este Estatuto y los reglamentos respectivos.

TITULO V
DE LOS ESTUDIOS Y GRADOS ACADEMICOS

CAPITULO |
De los Estudios

El régimen de estudios en la Escuela se desarrolla por créditos,
preferentemente, con curriculo flexible y mediante el sistema semestral.
Puede ser en la modalidad presencial, semipresencial o a distancia.

Para estudios presenciales se define un crédito académico como
eguivalente a un minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble
de horas de practica.

Los créditos académicos de otras modalidades de estudio, son asignados
con equivalencia a la carga lectiva definida para estudios presenciales.

Los estudios de postgrado conducen a Diplomados, Maestrias y
Doctorados. Estos se diferencian de acuerdo a los pardmetros siguientes:

a) Diplomados de Postgrado: Son estudios cortos de perfeccionamiento

profesional, en areas especificas. Se debe completar un minimo de
veinticuatro (24) créditos y conduciran a un diploma de postgrado.
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Art. 66.-

Art. 67 .-

Art. 68.-

Art. 69.-

Art. 70.-

Art. 71.-

Art. 72.-

Los diplomados que comprendan menos de 24 créditos, conduciran a
una certificacion.

b) Maestrias: Estos estudios pueden ser:

- Maestrias de Especializacion: Son estudios de profundizacién
profesional.

- Maestrias de Investigacion o académicas: Son estudios de caracter
académico basados en la investigacion.

c) Doctorados: Son estudios de caracter académico basados en la
investigacion. Tienen por proposito desarrollar el conocimiento al mas
alto nivel y formar investigadores y docentes.

Los Programas de Postgrado determinan y establecen las condiciones y
exigencias para el desarrollo de sus respectivos curriculos, de acuerdo a
sus caracteristicas y necesidades.

El cumplimiento de los periodos lectivos es responsabilidad del Director del
Programa de Postgrado. El incumplimiento de las obligaciones, por parte de
los profesores y de los servidores y funcionarios administrativos llamados a
prestar el apoyo correspondiente, es objeto de las sanciones que sefialen
los reglamentos respectivos.

Los Programas de Postgrado, en coordinacién con los 6rganos compe-
tentes, organizan, aprueban y publican los horarios de clases en funcion de
los objetivos y fines académicos.

Los aspectos especificos de la matricula se norman en el Reglamento de
Estudios.

CAPITULO II
De la Admisién

La admision es el proceso por el cual se realiza el ingreso a la Escuela para
cursar estudios en cualquiera de sus maestrias, esta a cargo de una
Comision de Admisién, la que estard integrada por un Presidente, un
Secretario y un Vocal.

La admisién, para realizar estudios en los Programas de Postgrado, se
realiza luego de superar las etapas del proceso de admision especificados
en el Reglamento de Admisién para los diplomados, maestrias y doctorado
de la Escuela.

El proceso de admision se norma en el Reglamento General y en el
Reglamento de Admision
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Art. 73.-

Art. 74.-

Art. 75.-

Art. 76.-

Art. 77.-

Art. 78.-

Art. 79.-

CAPITULO 1l
De la Evaluacion

La evaluacién es un componente esencial del proceso de ensefianza -
aprendizaje y constituye la via principal de retroalimentacion para la
direccion del mismo. Comprueba el grado en que se logran los objetivos
propuestos, a través de la valoracion de los conocimientos y habilidades
gue los estudiantes adquieren y desarrollan en el proceso de formacion
profesional.

La evaluacién del aprendizaje se estructura de forma permanente, parcial y
final.

CAPITULO IV
De los Grados Académicos

El Consejo Directivo, previa aprobacion por el Director del Programa de
Postgrado correspondiente, confiere:

a) El grado académico de Maestro.
b) El grado académico de Doctor
C) Diplomas y certificados especificos.

Para optar el grado académico de Maestro se requiere poseer el grado de
académico de Bachiller, completar un minimo de cuarenta y ocho (48)
créditos, acreditar el conocimiento de un idioma extranjero y la elaboracion
de un trabajo de investigacion o tesis en la especialidad respectiva. Los
estudios tendrén una duracién minima de dos semestres.

Para optar el grado académico de Doctor se requiere poseer el grado de
Maestro, completar un minimo de sesenta y cuatro (64) créditos, el dominio
de dos (2) idiomas extranjeros, uno de los cuales puede ser sustituido por
una lengua nativa y la elaboracién de una tesis de méxima rigurosidad
académica y de caracter original. Los estudios tendran una duracion
minima de seis semestres.

Los diplomas y certificados que otorgue la Escuela, por la participacion en
cursos o ciclos de capacitacion desarrollados por los Programas de
Postgrado, deberan especificar, de ser el caso, la ponderacién en horas y
créditos.

TITULO VI
DE LOS DOCENTES

CAPITULO |
Disposiciones Basicas

El ejercicio de la Docencia en la Escuela implica el desempeiio de
funciones de ensefianza, investigacion, capacitacibn permanente,
produccion intelectual, produccion de bienes y servicios y otras de acuerdo
con los principios y fines de la Escuela.
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Art. 80.-

Art. 81.-

Art. 82.-

El ingreso a la docencia en la Escuela es por invitacion, siguiendo el
procedimiento regulado por el Reglamento General de la Escuela.

El régimen docente de la Escuela, es el establecido por los articulos 80° y
82° de la Ley Universitaria, por el presente Estatuto y los Reglamentos de la
Escuela. En todo lo no previsto, son de aplicacion las normas del régimen
laboral de la actividad privada.

Para el ejercicio de la docencia como docente ordinario y contratado en la
Escuela, es obligatorio poseer:

a) El grado de Maestro o Doctor para maestrias y programas de
especializacion.
b) El grado de Doctor para la formacién a nivel de doctorado.

Los Docentes de la Escuela son:
a) Ordinarios.

b) Contratados.

c) Extraordinarios.

CAPITULO Il
De los Docentes Ordinarios

Son docentes ordinarios de la Escuela los que ingresan a la docencia,
siguiendo el proceso establecido en el Reglamento General. Los requisitos
que deben cumplir los docentes ordinarios son los siguientes:

a) Para ser docente principal se requiere grado de Doctor y haber sido
nombrado antes como profesor asociado. Por excepcién, podran
ingresar a esta categoria sin haber sido docente asociado,
profesionales con mas de quince (15) afios de reconocida experiencia
profesional o labor de investigacion cientifica y trayectoria académica.

b) Para ser profesor asociado se requiere grado de maestro, y haber sido
nombrado previamente como profesor auxiliar. Por excepcion, podran
ingresar a esta categoria sin haber sido docente auxiliar, profesionales
con mas de diez (10) afios de reconocida experiencia profesional o
labor de investigacion cientifica y trayectoria académica.

c) Para ser profesor auxiliar se requiere grado de Maestro, y tener como
minimo cinco (5) afios en el ejercicio profesional o labor de
investigacion o docencia.

El periodo de permanencia de los docentes ordinarios es de un afio. Cada
afio, los docentes seran evaluados en funcion de sus méritos académicos
gue incluye la docencia, produccién cientifica, consultoria y gestién. Segun
los resultados de dicha evaluacién, los docentes pueden ser ratificados,
promovidos o0 separados de la docencia por el Consejo Directivo, a
propuesta de los programas de postgrado.
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Art. 83.-

Art. 84.-

Art. 85.-

Art. 86.-

Art. 87 .-

Art. 88.-

Segun el régimen de dedicacion a la Escuela, los Docentes Ordinarios son

de:

a) Tiempo Completo: cuando le dedican a las tareas de la Escuela, la
jornada legal de trabajo.

b) Tiempo Parcial: cuando le dedican a las tareas de la Escuela, un tiempo
menor que el de la jornada legal de trabajo.

CAPITULO 1l
De los Docentes Contratados

La contratacion de docentes se efectla a propuesta de los Programas,
previa calificacion de méritos y competencia pedagdgica. La renovacion de
los contratos se realiza teniendo en cuenta la evaluacion de la labor
desarrollada por el docente en el Ultimo periodo de contratacion.

CAPITULO IV
De los Docentes Extraordinarios

Son Docentes Extraordinarios los docentes fuera de categoria, de alto nivel
académico y profesional, a los que se otorga esa condicion por el Directorio,
a propuesta del Consejo Directivo.

Los Docentes Extraordinarios son:
a) Emeéritos.

b) Honorarios.

c) Visitantes.

d) Expertos

El Reglamento de Docentes de la Escuela desarrollard las normas
aplicables a los docentes extraordinarios.

CAPITULO V
De los deberes y derechos

Los docentes tienen los siguientes deberes:

a) Cumplir con responsabilidad el Estatuto de la Escuela y sus
Reglamentos.

b) Perfeccionar y desarrollar permanentemente sus conocimientos y
capacidad docente.

c) Ejercer la docencia respetando la libertad de pensamiento y la
discrepancia.

d) Observar conducta digna, acorde con los principios institucionales y la
ética profesional.

e) Participar en las tareas de investigacion cientifica, produccion de bienes
y servicios, proyeccion social y extension universitaria.

f) Cumplir los acuerdos y las obligaciones emanadas de las autoridades
de jerarquia superior, sin perjuicio de sus propios derechos.

g) Asistir a todas las reuniones de caracter académico institucional, a las
que fueran convocados.

h) Ejercer trabajo de tutoria, consejeria y orientacion del estudiante.
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Art. 89.-

Art. 90.-

Art. 91.-

Art. 92.-

Art. 93.-

Art. 94.-

i) Contribuir a mantener y acrecentar la imagen institucional de la
Escuela.

i) Participar en el gobierno de la Escuela a través del Comité de Mejora
Académica.

Los docentes gozan de libertad académica para desarrollar sus actividades
docentes.

Los docentes tienen el derecho a ser escuchados y atendidos por las
autoridades de la Escuela en sus solicitudes y reclamos, y a defenderse
ante las instancias administrativas de la Escuela.

Los docentes tienen el derecho de ser defendidos por la Escuela ante
cualquier fuero, en situaciones derivadas estrictamente del ejercicio de la
docencia.

TITULO VII
DE LOS ESTUDIANTES
CAPITULO UNICO
Disposiciones Béasicas

Son estudiantes de la Escuela los que han registrado matricula de acuerdo
a las normas establecidas.

Son deberes de los estudiantes:

a) Cumplir la Ley Universitaria, el Estatuto, el Reglamento General y
demas disposiciones que regulan la vida institucional.

b) Contribuir criticamente para que las tareas de estudio, investigacién
cientifica y proyeccion social consoliden a la Escuela como una fuente
de desarrollo regional y nacional.

c) Dedicarse con esfuerzo y responsabilidad a su formaciéon humanistica,
cientifica y profesional y comportarse dignamente dentro y fuera de la
Escuela.

d) Respetar los derechos de los miembros de la comunidad de la Escuela.

e) Cumplir oportunamente con las exigencias académicas previstas en los
respectivos curriculos.

f) Cumplir oportunamente con todas sus obligaciones econémicas con la
Escuela.

Son derechos de los estudiantes:

a) Recibir una eficiente formacién académica y profesional de acuerdo a
los avances cientificos y tecnolégicos contemporaneos y a las
exigencias del mercado laboral.

b) Contar con una adecuada infraestructura, asi como con bibliotecas y
laboratorios, debidamente implementados.

c) Expresar libremente sus ideas y no ser discriminados ni sancionados
por causa de ellas.

d) Utilizar los servicios académicos, de bienestar y asistencia ofrecidos por
la Escuela y exigir su mejoramiento e incremento de acuerdo con las
posibilidades de la institucion.
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Art. 95.-

Art. 96.-

Art. 97 .-

Art. 98.-

Art. 99.-

Art. 100.-

Art. 101.-

Art. 102.-

e) Gozar del carnet universitario conforme a la Ley.

f) Gozar de los demés beneficios que establecen las leyes en su favor.

i) Participar en el gobierno de la Escuela a través del Comité de Mejora
Académica.

TITULO VI
DE LOS GRADUADOS
CAPITULO UNICO
Disposiciones Basicas

Son graduados quienes han obtenido en la Escuela un grado académico,
de acuerdo a la ley y al presente Estatuto.

La Escuela dentro de sus posibilidades propicia el perfeccionamiento
profesional de sus graduados y les brinda facilidades para la investigacion
cientifica y la produccion de bienes y servicios.

Las asociaciones de graduados en la medida de sus posibilidades
contribuyen al mejoramiento de la Escuela.

TITULO IX
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

CAPITULO UNICO
Disposiciones Béasicas

El personal administrativo y de servicio asume las acciones de apoyo a las
tareas académicas que constituyen los fines institucionales.

El personal administrativo y de servicio esta sujeto al régimen laboral de la
actividad privada.

La rotacion del personal en los cargos se hace en conformidad con los
intereses institucionales, de acuerdo a criterios objetivos y sus requisitos,
siguiendo el principio de idoneidad y los resultados de las evaluaciones.

TITULO X
DEL BIENESTAR Y DE LOS SERVICIOS DE LA ESCUELA

La Escuela, dentro de sus posibilidades ofrece programas y servicios de
bienestar y recreacion, fomenta las actividades culturales, artisticas y
deportivas.

Los servicios de bienestar estan orientados a los docentes, personal
administrativo y, sobre todo, a los alumnos. Estos servicios seran
coordinados por la oficina de Servicios Estudiantiles, que coordinara sus
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actividades con todas aquellas dependencias de la Escuela, que por su
naturaleza, tienen relacion con los servicios que esta oficina ofrece.

Art. 103.- La Escuela apoya la calidad académica de sus alumnos mediante sistemas

Art. 104.-

Art. 105.-

Art. 106.-

Art. 107 .-

Art. 108.-

Art. 109.-

Art. 110.-

de becas y otras formas de ayuda e incentivo.

Los programas Yy servicios de bienestar seran regulados en el reglamento
especifico que sera aprobado a propuesta de la Oficina de Servicios
Estudiantiles.

TITULO XI
DE LA INVESTIGACION

CAPITULO UNICO
Disposiciones Basicas

La investigacién es funcién inherente a la Escuela; constituye una actividad
fundamental de la ensefianza y la proyeccién social; por lo tanto, la
dedicacion a ésta tiene caracter obligatorio para profesores y estudiantes.

La Escuela cuenta con una Direccion de Investigacion que promueve y
articula las lineas, grupos y proyectos de investigacion que son
desarrollados por docentes, estudiantes y graduados, a partir de las
iniciativas de los programas y de otros ambitos académicos.

La Direccion de Investigacion cuenta con un Director y tiene un reglamento
especifico. La evaluacién continua de esta Direccion es responsabilidad del
Rector.

La investigacion responde a la iniciativa de la Escuela y se planifica segun
las necesidades regionales y nacionales. Estd orientada, ademas, a
concretar esfuerzos, formar y desarrollar recursos humanos y materiales
para contribuir a la transformacién de la realidad nacional.

La investigacion es parte integrante de los curriculos de formacion
profesional.

La Escuela asigna en su presupuesto las partidas necesarias para la
investigacion.

La Escuela coordina esfuerzos con organismos regionales, nacionales e
internacionales, publicos y privados, en materia de investigacion; desarrolla
investigaciones conjuntas y aporta resultados sobre el uso de los recursos
humanos, insumos y equipos disponibles, optimizandolos.

La Escuela publica anualmente un resumen informativo de los trabajos de
investigacion realizados.
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Art. 111.-

Art. 112.-

Art. 113.-

Art. 114.-

TITULO XII
DE LA EXTENSION Y PROYECCION DE LA ESCUELA

CAPITULO UNICO
Disposiciones Basicas

La Proyeccion Social y la Extension Educativa son funciones inherentes a
la Escuela como meta de la formacion y superacion de profesionales, asi
como la investigacion cientifica y otras actividades especificas orientadas a
la comunidad. Ambas estan orientadas a la promocién y difusion de la
cultura en sus diversas manifestaciones y al disefio de programas
académicos de acuerdo a los requerimientos de la comunidad, empresas y
profesionales y a los proyectos de factibilidad respectivos y las condiciones
establecidas en su reglamentacion. Constituye finalidad bésica del
guehacer académico de docentes, estudiantes y graduados.

Se sustenta en que los principios de la formaciéon y superacion de
profesionales y la creacién de nuevo conocimiento, sélo tienen significado
como contribucién de la Escuela al desarrollo social integral.

La Escuela, para cumplir sus fines de accién y extensién con su entorno,
puede firmar convenios de cooperacion y asistencia reciproca con
instituciones culturales, sociales o econdémicas; nacionales o extranjeras, y
también crear organismos de promocion econémica.

TITULO XIlI
DEL TRIBUNAL DE HONOR

El Tribunal de Honor de la Escuela tiene como funcién emitir juicios de valor
sobre toda cuestion ética en la que estuviera involucrado algin miembro de
la comunidad universitaria.

Asimismo, el Tribunal de Honor tiene la competencia de actuar como
o6rgano de instruccién, cuando corresponda, para el caso de los
procedimientos disciplinarios que se sigan en la Escuela contra docentes,
egresados y estudiantes, y propone, en estos casos, las sanciones
respectivas al Consejo Directivo.

El Tribunal de Honor esta conformado por tres (3) docentes de reconocida
trayectoria académica, profesional y ética, designados por el Consejo
Directivo a propuesta del Rector.
TITULO XV
DEFENSORIA UNIVERSITARIA

La Defensoria Universitaria es la instancia encargada de la tutela de los
derechos de los miembros de la comunidad universitaria y vela por el
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Art. 115.-

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

116.-

117.-

118.-

119.-

120.-

121.-

122.-

123.-

124.-

mantenimiento del principio de autoridad responsable. Es competente para
conocer las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la
comunidad universitaria vinculadas con la infraccibn de derechos
individuales.

La Defensoria Universitaria estara a cargo de un Defensor designado por el
Directorio de la Escuela a propuesta del Consejo Directivo.

No forma parte de la competencia de la Defensoria las denuncias
vinculadas con derechos de caracter colectivo, derechos laborales,
medidas disciplinarias, evaluaciones académicas de docentes y alumnos y
las violaciones que puedan impugnarse por otras vias ya establecidas en la
Ley Universitaria, asi como en el Estatuto y los reglamentos de la Escuela.

, TITULO XV
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

CAPITULO |
Disposiciones Béasicas

La Escuela, para el cumplimiento de sus fines y objetivos, cuenta con
ingresos propios que provienen de los alumnos, de la produccion de bienes
y servicios y de las donaciones y legados que pudiera recibir.

La comunidad universitaria de la Escuela tiene la obligacion de respetar y
cautelar el patrimonio institucional.

El patrimonio de la Escuela esta constituido por los bienes y rentas actuales
y las que obtenga por cualquier titulo legitimo.

CAPITULO Il
De los bienes

Los bienes de la Escuela gozan de las garantias que las leyes de la
Republica conceden a los bienes privados.

Los d6rganos competentes adoptan las medidas necesarias para la
adquisicion de los seguros que cubran los riesgos a que estén expuestos
los bienes de la institucion.

La Escuela, a través de sus 6rganos académicos, administrativos y de
servicios, garantiza el uso adecuado y racional de sus bienes. Para tal
efecto establece un sistema de control, de mantenimiento y de seguridad.

El uso contrario a sus fines, o accibn que cause deterioro, dafio o
desmedro de los bienes es sancionado de acuerdo a Ley.

Las donaciones y legados que recibe la Escuela son valorizados y se
incorporan al patrimonio institucional.
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Art. 125.-

Art. 126.-

Art. 127 .-

Art. 128.-

Art. 129.-

Art. 130.-

CAPITULO Il
De los Recursos Financieros

Los ingresos propios constituyen los recursos financieros de la Escuela.
Los ingresos propios de la Escuela son:

a) Las pensiones educacionales.

b) Los provenientes de la produccion de bienes y servicios.

e) Los provenientes de la venta, arrendamiento o concesién de bienes,
instalaciones y servicios.

g) Los aportes, donaciones y legados en dinero o en valores.

h) Los fondos y recursos que le asignen los profesores, promotores y
fundadores de la Escuela.

i) Los procedentes de cualquier otra fuente publica o privada.

CAPITULO IV
Modificacion del Estatuto,
Aumento y Reduccion del Capital

Para proceder a la modificacién del Estatuto Social asi como para acordar
el aumento o disminucion del Capital Social, se deberdn tomar en
consideracién necesariamente los requisitos y disposiciones contenidos en
los Titulos I, Il y lll de la Seccion Quinta de la Ley General de Sociedades.

CAPITULO V
Estados Financieros y Aplicacion De Utilidades

El Directorio, finalizado el ejercicio, formular4 el Balance General y el
Estado de Ganancias y Pérdidas, la propuesta de distribucion de utilidades
y la memoria correspondiente; dichos documentos seran sometidos a la
Junta General de Accionistas que se celebre de conformidad con el
presente Estatuto. En lo no previsto por este articulo, sera de aplicacién lo
establecido en la Seccion Sexta del Libro Segundo de la Ley General de
Sociedades.

CAPITULO VI
De la Separaciéon y Exclusién de los Accionistas

El socio que no haya votado a favor de la modificacién del régimen relativo
a las limitaciones a la transmisibilidad de las acciones o al derecho de
adquisicion preferente, tiene derecho de separarse de la Sociedad; sin
perjuicio de los demas casos previstos en la Ley.

Para la exclusi6n de accionistas es necesario el acuerdo de la Junta

General adoptado con quérum y mayoria calificados, segun lo establecido
en el articulo 33 del presente Estatuto.
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Art. 131.-

Art. 132.-

Art. 133.-

UNICA .-

CAPITULO VII
Disolucion, Liquidacion y Extincién de la Sociedad

La Sociedad procederda a su disolucion, liquidacion o extincién en los casos
previstos en la Seccién Cuarta del Libro Cuarto de la Ley General de
Sociedades.

La Sociedad se disuelve en las situaciones previstas en el articulo 407° de
la Ley General de Sociedades, cesando la representacion de sus
personeros legales, desde el momento en que se produce la declaracion
de disolucion.

CAPITULO VIII
Convenio Arbitral

Toda clase de controversia que se suscite entre los accionistas y la
sociedad y su Directorio, ya sea durante el periodo social o durante la
liquidacién, acerca de la interpretacion o aplicacién del presente Estatuto o
sobre los acuerdos que se adopten en Junta General de Accionistas 0 en
Directorio, y en general cualquier divergencia que se pudiera producir,
seran sometidas al conocimiento y decisién inapelable de la Camara de
Comercio de Lima, la misma que de acuerdo a su reglamento organizara el
arbitraje y designara a los arbitros, quedando encargada asimismo de
determinar con precision la controversia.

DISPOSICION FINAL

El presente Estatuto serd modificado por la Junta General de Accionistas.
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